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El CUDAP:EXP-UVM:552/2024, mediante el cual se eleva la

propuesta de la Diplomatura Académica de Posgrado en Docencia
Universitaria, y;

CONSIDERANDO:

Que la Doctora Ana Maria PEDERNERA PANELO, presentd la
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes (UNViMe), la cual constituye una propuesta académica de alto

valor para la formacion integral y especializada de los docentes
universitarios.

Que como primera etapa de la Maestria, se constituye la Diplomatura
Académica de Posgrado en Docencia Universitaria, la cual es una etapa
formativa que introduce a los docentes universitarios en los fundamentos
tedricos y practicos de la ensefianza superior. La Maestria en Docencia
Universitaria, por su parte, ofrece una profundizacién y especializacion en
estos conocimientos, permitiendo una continuidad natural y progresiva en
el desarrollo profesional de los docentes.

-~

o David Sosa Que es necesario fortalecer la calidad educativa en el ambito
pcoy universitario mediante programas de posgrado que promuevan la
Rector g

reidad\usiona deila Mercede£XC€lENCIA @cadémica y pedagobgica.
Z/ Que la combinacion de la Diplomatura y la Maestria en Docencia

Unwersﬂana no so6lo mejora la competencua docente, sino que también
gumenta las oportunidades de insercion laboral y progreso profesional
fdentro del ambito académico. Ambos programas ofrecen herramientas para
‘el disefio curricular, la evaluacion educativa y la gestion académica,

habilidades cada vez mas valoradas en instituciones de Educacion
Superior.
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Que la Federacion de Docentes de las Universidades (FEDUN) ha
manifestado mediante la firma de un Convenio Especifico con la
Universidad Nacional de Villa Mercedes, su compromiso con el desarrollo
profesional de los docentes universitarios, aportando recursos financieros
para la implementacion y sostenibilidad de programas de posgrado como
la Maestria en Docencia Universitaria y la Diplomatura Académica de
Posgrado en Docencia Universitaria.
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Que la financiacion por parte de FEDUN permitirda asegurar la
Hharia Exter pazan accesibilidad economica de los docentes de la Universidad Nacional de
o Villa Mercedes interesados en cursar la Maestria y la Diplomatura
frimm i mencionadas ut-supra, facilitando asi su participacion activa en la mejora
continua de la ensefianza universitaria.

Que la propuesta se desarrollara a partir de médulos. Los mismos
representan unidades de conocimientos completas en si mismas y
multidimensionales sobre un campo de actuacién docente, proporcionando
un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las
estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Que tomaron la intervencion que le corresponde la Escuela de
Ciencias Sociales y Educacion, el Departamento de Ciencias Basicas, la

Comision de Posgrado, y el Sistema Institucional de Educacion a Distancia
(SIED).

Que Direccion de Asuntos Juridicos no tiene objecion a la aprobacion
de la Diplomatura.

Que el Rector visto lo actuado en el presente y lo dictaminado por la
Abogada presta conformidad a la protocolizacion de la Diplomatura
Académica de Posgrado en Docencia Universitaria.

/ Que Direccion de Despacho realiza el acto administrativo, de acuerdo
\Marcelo David Sosa @l anteproyecto adjunto en el presente.
Rector
geionade Villa Mercedes Por ello, y en uso de las atribuciones;

El. RECTOR DE LA

R CMET o UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

e et RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la Diplomatura Académica de Posgrado en
Docencia Universitaria como primera etapa de la Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Nacional de Villa Mercedes, con modalidad
virtual, adecuandose al Sistema Institucional de Educacion a Distancia-
SIED- Resolucion Rectoral N°183/2019.

ARTICULO 2°: APROBAR el Pian de Estudios y los contenidos minimos
de las asignaturas de la Carrera de Posgrado: Diplomatura Académica de
Posgrado en Docencia Universitaria, segiin ANEXO | de |la presente.
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ARTICULO 3°: DESIGNAR como responsable de la Diplomatura
. Maria Ester Bazan

i Academica de Posgrado en Docencia Universitaria, al Magister Marcelo
[ e T —r Francisco BENTANCOUR, DNI: 17.526.722.

ARTICULO 4°: RECONOCER como Coordinadora de la Diplomatura
Académica de Posgrado en Docencia Universitaria a la Doctora Ana Maria
PEDERNERA PANELO, DNI: 22.445.142 y como Co-coordinadora a
Juliana TINEO FARINA, DNI: 35.322.471.

ARTICULO 5°: RECONOCER a los docentes y Nodocentes participantes
de la Diplomatura Académica de Posgrado en Docencia Universitaria segun
ANEXO |l de la presente.

ARTICULO 6°: AGRADECER a la Federacion de Docentes de las
Universidades -FEDUN- por su apoyo en la instrumentacion vy
financiamiento de la Diplomatura Académica de Posgrado en Docencia
Universitaria, que permitira la insercion institucional del Posgrado en la
Universidad Nacional de Villa Mercedes.

ARTICULO 7°: Notifiquese, publiquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archivese.

RESOLUCION R.N° 319/2024

Lic. Enrigfie R. Chiesa Torres
Secretario Académico y de Posgrado Tt hh 136 -—

Universidad Nacional de Villa Mercedes

wardlrad NaNpmal de Villa Mercedes
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ANEXO |

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA DIPLOMATURA ACADEMICA
I.IDENTIFICACION DE LA DIPLOMATURA
TIPO DE DIPLOMATURA: Académica de Posgrado

DENOMINACION DE LA DIPLOMATURA: Diplomatura Académica de
Posgrado en Docencia Universitaria.

UNIDAD/ES ACADEMICA/AS DE LAS QUE DEPENDE EL POSGRADO:
Rectorado. Universidad Nacional de Villa Mercedes.

SEDE/S DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL
POSGRADO:

Sede Rectorado. Universidad Nacional de Villa Mercedes.

APELLIDO Y NOMBRE DEL RESPONSABLE: Magister Marcelo
Francisco BENTANCOUR.

DNI: 17.526.722
-~

Marcelo David Sosa E-mail: marcelobentancour@hotmail.com.ar

Rector

e Nad Yacond de Vil MeeSA PE) 1 IDO Y NOMBRE DEL COORDINADOR: Doctora Ana Maria

PEDERNERA PANELO.

DNI: 22.445.142

~oE-mail: ampederne@evirtual.unvime.edu.ar

aaree’

APELLIDO Y NOMERE DEL CO-COORDINADOR: Juliana TINEO
FARINA

DNI: 35.322.471

E-mail: juliana.tineof@gmail.com
FECHA DE INICIO DEL DICTADO: A determinar

FECHA DE FINALIZACION DEL DICTADO: A determinar

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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' Este proyecto se elabora de acuerdo con lo establecido por la Ordenanza
- Hlaria Estar Bazan del Consejo Superior N° 7/2021.

a4 Qireaids 2o Denpache

Untwnrnkind Maciaral da Viila Marcedes

Se adeclia al Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED),
Resolucion Rectoral N° 183/2019, que regula las propuestas académicas
de la Universidad Nacional de Villa Mercedes. La propuesta se encuadra
dentro la definicion de “Educacién a distancia” establecida por la
Resolucion Ministerial: RESOL-2023-2599-APN-ME.

El campus virtual que provee la Universidad Nacional de Villa Mercedes
(UNViMe) sera el espacio donde se desarrollara la propuesta formativa. Se
utilizara la plataforma Moodle de la Universidad, para lo que se creara un
Aula Virtual de la Diplomatura y dentro de ella se generaran Aulas para
cada Curso.

Como recursos se trabajara con Foros de intercambio, actividades, tareas,
formularios, repositorio de tutoriales, materiales bibliograficos y tambien
webgrafia, entre otros.

Cada uno de los Cursos que conforman la Diplomatura tienen un

despliegue de 6 semanas de cursado. Los encuentros sincrénicos por

Video Conferencia (Meet provista por la UNViMe) seran parte del cursado,
/ los mismos seran grabados y puestos a disposicion.

/. CREDITO HORARIO TOTAL DEL PROGRAMA:
'r. Marcelo David Sosa

o 250 h = 10 CREDITOS

Inivenxidad Hacional de Villa Merce

Horas teotricas: 125 h.

Horas practicas de aula: 125 h.

Torre

(Fade® Ml FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

gieay 08—
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f’”” "~ FUNDAMENTACION DE LA DIPLOMATURA ACADEMICA

Razones que determinan la necesidad de creacion del Programa.

Si bien la tradicion de la Universidad Publica argentina es desarrollar la
formacién de la docencia universitaria en el seno de las catedras, y bajo la
tutela de los profesores formados; durante las Ultimas décadas, en las
Universidades Nacionales, se ha extendido en forma considerable el
numero de programas de actualizacion, carreras de especializacion y
maestrias destinados a la formacién de las y los docentes universitarios.

La diversidad de la oferta de grado de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes, y la riqueza de los perfiles docentes que la conforman, requieren
de una formacion en docencia universitaria que encuentre los espacios
convergentes de las practicas docentes de las diferentes disciplinas.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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/ Con ese fin se propone la creacion de un programa de formacion de
s e Baman posgrado que se inicia con esta Diplomatura y articula con una Maestria en
e T T — Docencia Universitaria, tomando en cuenta los elementos comunes de las
formaciones particulares de las y los docentes y sus tradiciones
pedagogicas; de esta manera se busca generar una dinamica que potencie
la oferta formativa, ubicando su linea de trabajo en el area de la formacién
de los docentes universitarios como investigadores en tematicas vinculadas
con su practica en la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Es en funcién de la necesidad de dar respuesta a la demanda de ampliar
las posibilidades de formacion de las y los docentes del nivel superior,
aprovechando que la mediacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion posibilitan expandir los modos de ensefiar y aprender en la
sociedad contemporanea, se pretende promover la oportunidad de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, a través de la
modalidad a distancia de la Diplomatura Académica de Posgrado en
Docencia Universitaria.

La modalidad a distancia regulada por la RESOL-2023-2599-APN-ME, se
ha convertido en un medio y una oportunidad, en un contexto en donde la
docencia universitaria es atravesada por multiples, complejas y crecientes
demandas; para aprovechar todo su potencial de innovacion y preparar a
las y los docentes universitarios para enfrentar los escenarios presentes y
futuros.

. Marcelo Da'“d"g‘){%f-'\nte-ceca!eﬂrtes en instituciones nacionales y/o extranjeras de ofertas
Rectar similares.

UniverNdad Nacional de Villa Mercedes

Un namero importante de universidades nacionales ofrecen estudios de
Posgrado en docencia universitaria. En las ultimas decadas se han
desarrollado con destino dispar 5 Maestrias y 27 Especializaciones,
™ ch-,eeﬂof'@ﬁlgunas de ellas con orientaciones especificas.

e . . _

—»{"a mayoria de ellas se disefiaron con el formato presencial lo que, en la
modalidad a distancia, el nimero se reduce, en las universidades publicas
de nuestro pais, a solo un una Maestria y una Especializacion en Docencia

Universitaria (segun el Catalogo de Posgrados Acreditados 2022, editado
por la CONEAU).

Si se analiza el Consejo Regional de Planificacion de la Educacion Superior
(CPRES) “Nuevo Cuyo”, y se observa los estudios que ofrecen formacion
referidas a campos vinculados con la educacion superior pero no una oferta
especifica en “Docencia Universitaria”. Al reducir nuestro universo a la
formacién a distancia, en universidades publicas, solo queda una

especializaciéon en “Ensefianza en escenarios digitales” compartida por dos
instituciones.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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En el exterior, los estudios vinculados a la “Docencia en Educacion

'..“-F .
- flaria Estor Bazan Superior’ presentan también un importante desarrollo. En el sistema
% Qirgccide da Denpacha . . " . .
T T universitario brasilero se mantienen en forma regular ofertas de Doctorados

en Educacion hace ya mas de cincuenta afios. También se encuentra una
fuerte presencia de estas propuestas en México (la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Universidad Pedagdgica Nacional son
los casos mas importantes), y en Uruguay, la Universidad de la Republica.
En el caso de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), los
estudios se conectan con el Centro de Estudios en Educacion Superior que
es un ejemplo del avance en la investigacion y la difusién del conocimiento
en los problemas de nivel superior.

En los Gltimos afos, comenzaron a instrumentarse estrategias de formacion
a distancia, siendo las universidades mexicanas y brasileras quienes han
alcanzado mayor desarrollo. A continuaciéon, mencionamos como ejemplo,

algunas de las principales propuestas de formacion a distancia que se han
desarrollado en Iberoameérica:

« Maestria en Educacion - Tecnoldgico de Monterrey (México).

» Maestria en Docencia - Universidad Digital del Estado de México.

. Maestria en Educacion con enfoque en Innovacion de la Practica Docente

- Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.
A Marcelo DavidSosa

Rector - Maestria en Educacioén con enfoque en Educacion en Linea - Universidad

sekeidad Nac: .:1:,',:1 \.fllaM ¥ ;
eNdad Naconsl eVl Mereely o) el Estado de Guanajuato.

« Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion —
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espania).
-(Q\‘Tes

\es Ao ’ ' P s .
e ™ Uf_ -::g_,f\/laster en Estudios Pedagogicos Avanzados — Universidad de La Laguna
vt ot —we(Espafia).

IV. ESTUDIANTES
a) Requisitos de admisién:

1. Ser graduado/a de la Universidad Nacional de Villa Mercedes con titulo

de grado correspondiente a una carrera de CUATRO (4) afos de duracion
como minimo, o

2. Ser graduado/a de otras universidades argentinas con titulo de grado

correspondiente a una carrera de CUATRO (4) afios de duracién como
minimo, o

3. Ser graduado/a de universidades extranjeras que hayan completado, al
menos, un plan de estudios de dos mil seiscientas (2.600) horas reloj o
hasta una formacion equivalente a master de nivel |, o

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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4. Ser egresado/a de estudios de Nivel Superior no universitario de

-

- aria Estor Bazan CUATRO (4) afios de duracion como minimo y ademas completar los
W5 Qirgocivd S Denpacha T . = iy . -
— prerrequisitos que determine la Direccion de la Diplomatura, si

correspondiere;

5. Aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacion o
profesionales relevantes, aun cuando no cumplan con los requisitos
reglamentarios citados, podran ser admitidos excepcionalmente para
ingresar a la Diplomatura con la recomendaciéon correspondiente de la

Direccién de la Diplomatura y con la aprobacion del Consejo Superior de la
Universidad.

b) Criterios de seleccion:
Los/as aspirantes deberan presentar:
1.Una nota dirigida al/a Director/a de la Diplomatura solicitando la admision.

2.Copia del Titulo legalizada en la Direccion, de Legalizaciones de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes.

/ 3.Copia digital del DNI, LC o LE. Curriculum Vitae actualizado.

. 4 Dos cartas avales. (o recomendacion
M. Marcelo Dﬂﬁ&)&a ( )

,I,_;ﬁ._admma]de\,.l,wm[hg Direccion de la Diplomatura analizara los antecedentes, y mantendra
una entrevista con el/la aspirante, si lo considera necesario para recabar
informacion complementaria, y se expedira informando la admision o no del
o de la solicitante.

I s o .
=" &) Condiciones de regularidad:

—

Para mantener la condicion de estudiante regular de la Diplomatura se
requiere:

1. Dar cumplimiento a los requisitos administrativos especificados en la
reglamentacion,

2 No haber incurrido en ninguna falta grave dispuesta en el Régimen
Académico, conforme a la Resolucion Rectoral N° 72/2012.

3. Aprobar un minimo de DOS (2) asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios en el lapso de UN (1) afio académico consecutivos (se computara

como afio académico el periodo comprendido entre el 1° de abril de un afio
y el 31 de marzo del afio siguiente).

4. Para solicitar la reincorporacién a la Diplomatura los/as estudiantes
deberan cumplir con el requisito de no haber dejado transcurrir desde la
fecha en que perdidé su condicién de estudiante regular, un lapso que
supere los dos afios académicos consecutivos. Deberan presentar nota

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024 Pagina 8 de 58
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dirigida al Director/a pidiendo la reincorporacion como estudiante regular y
" Jlara geter Bazan en caso de que el requisito solicitado no se cumpla, se evaluara la
e e —— reincorporacion como situacion de excepcionalidad.

-

5. Para mantener la condicién de estudiante regular de cada curso se
requiere participar y aprobar el 75% de las actividades obligatorias
establecidas en el Programa de cada asignatura.

d) Requisitos para la graduacion:

La graduacion exige la aprobaciéon del total de los cursos del Plan de
Estudios y la defensa oral del Trabajo Integrador Final.

El Trabajo Integrador Final se debera terminar y presentar para su defensa
en un plazo maximo SEIS (seis) meses, a partir de la fecha de aprobacion
del ultimo de los seminarios. Dicho plazo podra prorrogarse por SEIS (6)
meses mediante una solicitud debidamente fundamentada y documentada,
que sera evaluada por la Direccion de la Diplomatura.

V. OBJETIVOS DEL POSGRADO
Son propodsitos generales que orientan esta propuesta de posgrado:

« Profundizar la capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios.

« Formar para el disefio de la ensefianza atendiendo los diferentes estilos
de pensamiento y la diversidad de abordajes del sujeto en el aprendizaje.
e Brindar herramientas teérico practicas para la toma de decisiones en el
campo de la ensefianza universitaria, en base a su diagnodstico de la
situacion de los estudiantes en diversos contextos.

« Disefiar e implementar estudios destinados al diagnéstico, seguimiento y
evaluacion de los aprendizajes y los procesos de formacioén en general y
en particular de las dinamicas en procesos de innovacién o cambio.

« Capacidad para el disefio de la ensefianza atendiendo los diferentes
estilos de pensamiento y la diversidad de estrategias del sujeto en el
aprendizaje. Igual que el proposito.

« Capacidad para tomar decisiones en el campo de la ensefianza sobre la
base de un diagnostico de la situacion de los estudiantes.

« Capacidad para la intervencién educativa en multiples situaciones (aula,
laboratorio-campo-servicios-), en diversos contextos (de rutina o de
emergencia) con distintos encuadres de la relacién pedagdgica (presencial
y a distancia, grupal o tutorial).

» Capacidad para disefar estudios destinados al diagnéstico, seguimiento
y evaluacion de los procesos de ensefiar, los procesos de formacion en
general y, en particular, de las dinamicas de estos procesos en proyectos
de innovacién o cambio.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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« Capacidad para el disefio, la produccion de herramientas y materiales
didacticos.

VI. PROGRAMA

La Diplomatura es de caracter académico, modalidad a distancia y su plan
de estudios es estructurado. Se desarrolla a traves de dos semestres de
200 horas en total.

La Ordenanza del Consejo Superior N° 7/2021, expresa que, la
“Diplomatura Académica a una actividad educativa formal, consistente en
un conjunto de cursos articulados en torno de un eje curricular o disciplinar
unico. de formacién o de actualizacion y/o profundizacién de conocimientos
y competencias, orientada a asegurar la formacién permanente y continua
de egresados, profesionales, técnicos y/o de trabajadores calificados”.

Cuadro correspondiente al Plan de estudios

[ Cursos Carga Créditos
horaria (*)
a | Didactica para la Ensefianza Superior 50 h 2
b | Psicologia social y teorias grupales parala | 50 h 2
| Educacion Superior
¢ [Evaluacién del aprendizaje y evaluacién | 50 h 2
| formativa
Tecnologias digitales e Inteligencia | 50 h 2
Artificial en la Educacion Superior
El curriculo universitario 50 h 2
TOTAL 250 10
(*) Créditos conforme al Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios(SACAU) ANEXO RESO ME 2598-23 - CREDITOS

1. “El CRE se define como la unidad de tiempo total de trabajo académico

cresaTorregue dedican los/as estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de
caague® T eeetada una de las unidades y/o actividades curriculares que componen el

wort_—weiplan de estudios. En esta unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de

docencia 0 interaccion pedagogica docente-estudiantes,
independientemente de la modalidad, y b) las horas de trabajo auténomo
del estudiante que son adicionales a las de docencia o interaccion
docente/estudiantes.

2. El valor asignado a cada CRE sera de 25 (VEINTICINCO) horas de
trabajo total del/la estudiante”.

ViI. RECURSOS

Soporte tecnolégico

1a. Campus virtual desarrollado en plataforma Moodle

La Diplomatura contara con un entorno virtual de Ensefanza - Aprendizaje
que posibilita un alto grado de participacion e interaccion comunicativa,
elementos indispensables en los procesos de construccion del

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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conocimiento. Este campus dispone de herramientas con distintos grados
twnewsan  de interactividad tanto para los aspectos de comunicacién como para los
ki pedagogicos (espacios de intercambio: foros, chat, mensajeria),
herramientas para la autoevaluacion por parte de los estudiantes,
herramientas para la construccion colaborativa del conocimiento y los
intercambios de las tareas y la correccion.

Urdvnraldad Maciaral da Voili Mercade

1b. Aula de produccion digital

El aula de produccion digital cuenta con especialistas de produccion
audiovisual y equipamiento para la produccién de materiales digitales. En
este sentido, se facilitara a los docentes asesoramiento y se favorecera la
produccién de materiales en una pluralidad de soportes y entornos
incluyendo videos, audios, textos, hipertextos y propuestas transmedia
apuntando a la integracion de estas propuestas en el marco de las redes
sociales y en propuestas de convergencia.

1¢c. Recursos digitales y biblioteca

Con relacion al uso de herramientas, el uso del campus se complementara
con una herramienta de video conferencias, asi como otros entornos
virtuales que incrementen los niveles de inmersion, a los efectos de que las
estrategias de ensefianza promuevan que las y los estudiantes desarrollen
actividades sincrénicas y asincronicas, tanto con sus docentes como con el
resto de los integrantes de la cohorte para expandir el trabajo colaborativo.
Asi se buscara favorecer el acceso y produccion a traves de una pluralidad
de soportes, en donde los contenidos seran disefiados por el profesor a

Marcelo David Sos”cargo del seminario o taller y producidos por el equipo de gestion bajo su

Rector supervisic'm.
~;Nad Nacional de Yilla Mercedes

En tanto estudiantes, los/as cursantes tendran la posibilidad de acceder a
os recursos digitales producidos y bases de datos de documentos
académicos integrados en el Sistema de Bibliotecas y de Informacion de la
H ch-.esnﬁ""aUniversidad Nacional de Villa Mercedes (SISBI).

" "7—4d. Sistema de videoconferencia Zoom

<" sistema que complementa las herramientas mencionadas y facilitan
reuniones, disefiadas para alcanzar un alto nivel de colaboracion,
proporcionando a los asistentes |a capacidad de usar audio y video,
compartir su pantalla y realizar anotaciones en un entorno interactivo en
Vivo.

Ademas de la interaccién a través de video y audio que se alcanza en la
plataforma, los asistentes a las reuniones a través del sistema de
videoconferencia interactian con sus docentes y entre ellos a traves de las
preguntas y respuestas y el panel de chat. Las reuniones pueden ser utiles
para un entorno practico y colaborativo en el aula donde los estudiantes
pueden participar directamente con el contenido que se comparte y entre
ellos. Los encuentros seran registrados y alojados en un repositorio para
que se puede contar con ellos cuando sea necesario.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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VIIl. CARACTERISTICAS DEL CUERPO ACADEMICO

Equipo Docente

El equipo docente de la Diplomatura estara constituido por profesores/as e
investigadores/as con una obra de investigacion relevante en la materia y
titulo de Magister o Doctor, o acreditar meritos equivalentes. Ademas de
los/as docentes titulares, el cuerpo docente estara integrado por docentes
invitados/as quienes seran convocados/as para una actividad académica
particular (conferencia, participacion en foros o desarrollo de una tematica
particular o coyuntural) que contribuyan o amplien los contenidos de los
seminarios y por docentes tutores/as designados para el seguimiento del
desempefio de los/as estudiantes y las consultas relativas al desarrollo del
trabajo final integrador.

Director/a y un/a Codirector/a

Se contara con una coordinacién administrativa, con un equipo responsable
de los procesos administrativos y de la gestion de los espacios de la
plataforma, videoconferencias, repositorio de recursos audiovisuales.

IX. DOCUMENTACION ADJUNTA

1. Cronograma de implementacion.
| CURSOS agosto | septiembre

/
I\ arcelo David Sosa | @ | Didéctica para la ensefianza superior X X
!
a0k, - | Psicologia social y teorias grupales para la X X
e | educacion superior
CURSOS octubre | noviembre
R h':ec_.a"-'o"rt [Evaluacion de los aprendizajes en la X X
ueEane et | Educacion Superior
geeratati® " _J_,,.J-‘—:";f::‘c'“,_-___ e e T
e aaacion Td | recnologias digitales e Inteligencia Artificial X X
| | en la educacion superior
'?._
| SEMINARIO marzo abril
‘re rEI curriculo universitario X X

X. DESCRIPCION DE COMPONENTES

CURSO 1:

DENOMINACION DEL CURSO: DIDACTICA DE LA ENSENANZA
SUPERIOR

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. Encuentros sincrénicos por Meet,
aula virtual de la UNViMe.
CREDITO HORARIO TOTAL: 50 h./2 CREDITOS

Cpde. RESOLUCION R.N° 315/2024
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RESPONSABLE
wue wowse APELLIDO Y NOMBRE: Dr. Angel Rogelio DIAZ BARRIGA CASALES

Untvwrsldadd Maciaradl da Vols Marcedes

PASAPORTE: G12614585
TITULOI/S: Dr. en Pedagogia- Investigador Emérito

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Universidad Nacional Auténoma de
Mexico

E-MAIL: adbc49@amail.com

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL CURSO: La didactica es
una disciplina de la pedagogia que se aboca a estudiar y analizar las
condiciones que favorecen el aprendizaje en el trabajo docente. El
seminario esta orientado fundamentalmente para que los/as participantes
analicen y ponderen marcos de entendimiento de la ensefianza y formas
de trabajo que pueden establecer con sus estudiantes, tomando como
referencia que son jovenes adultos que cursan la educacién superior en un
campo de conocimientos profesionales por el que tienen interés y que en

el mejor de los casos. ellos y ellas han elegido.
/ En este seminario se trabajaran: a) El objeto de estudio de la didactica,
/ vinculado al estudio de la practica docente, las funciones de la ensefianza,
Dr. Marcelo David Sosda responsabilidad de crear condiciones de aprendizaje para los y las
Rector estudiantes. b) Para lo cual se trabajaran algunas aportaciones de lo que
nivergidad Nacional e Villa Merceds5o driamos  denominar en este momento escuelas de pensamiento
didactico, profundizando particularmente en el caso del desarrollo de este

campo en las diversas expresiones que esta teniendo tanto en las
perspectivas latinoamericanas, como en algunas francéfonas. Dejando

- s 5 g . :

ucnlch'msa".'orre.jab|erta la idea de explorar otras perspectivas contemporaneas del

ue B ey —pensamiento didactico. ¢) A partir de lo cual los y las participantes
scretdto -.j-.-\l"""-'M""’_‘.Q!

e construiran algunos principios didacticos que se pueden derivar de los
planteamientos analizados en las diversas vertientes de las dos corrientes
estudiadas, buscando los elementos de articulacién, asi como de
contradicciones que se puedan construir a partir de ellos. d) Con ese
marco, se propondran formas de trabajo en las que se combinen momentos
de transmision de la informacion de acuerdo a distintas opciones que
existen en la actualidad con procesos de desarrollo, construccion y analisis
de la informacion de sus estudiantes de acuerdo con un ambito tematico o
profesional teniendo en cuenta la estructura epistémica de la disciplina e
interdisciplina profesional que trabajan en la Educacion Superior, al mismo
tiempo considerando las condiciones de su grupo de clase, condiciones que
infieren de su misma experiencia docente en la institucion donde trabajan.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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OBJETIVOS DEL CURSO:

«Los y las participantes en este seminario analizaran fundamentos y
orientaciones de la didactica como una disciplina de las ciencias de la
educacion, a partir del estudio de algunos fundamentos epistémicos que
constituyen los saberes didacticos.

- Los y las participantes estudiaran diferentes vertientes de planteamientos
didacticos contemporaneos, en particular los que emanan de los complejos
y amplios debates que existen en la linea de lo que se podria denominar
pensamiento latinoamericano y francéfono, entiendo que existen otras
lineas de pensamiento contemporaneo.

- Los y las participantes derivaran principios de trabajo didactico para
organizar su funcién de ensefianza vinculada con su tarea de crear
condiciones que estimulen el aprendizaje de sus estudiantes.

- Los vy las participantes construiran una propuesta de trabajo didactico,
sobre una unidad tematica, para un grupo especifico de educacion superior
que puedan llevar a la practica en la institucion donde laboran y que sea
objeto de reflexion y andlisis sobre lo acontecido en el trabajo escolar.

PROGRAMA ANALITICO

FUNDAMENTACION:
La didactica como una disciplina de la pedagogia que se aboca a estudiar
y analizar las condiciones que favorecen el aprendizaje en el trabajo

/ docente.

Aportaciones de la didactica a la ensefianza superior. La ensefianza en
Or Marcelo David 86@ducacion  y los debates en las diversas escuelas didacticas

Rector contemporaneas (latinoamericana, francéfona, italiana, entre otras
ersidad Nacional de Villa Mercfigndamentalmente).

Principios que se derivan del pensamiento didactico latinoamericano y
francofono. La didactica y la creacion de las condiciones de aprendizaje,
LepTorrePara grupos con historias y experiencias diversas. El papel del docente
_.+~tiniversitario. Sentido de la didactica en la educacion superior.

Principios didacticos que impulsan las condiciones de aprendizaje que se
desprenden, tanto de la estructura epistémica de la disciplina profesional
de la que se trate, como de las condiciones del grupo de estudiantes con el
que trabajara cada maestrando/a en el contexto de la propia propuesta de
formacion superior.

CONTENIDOS MiNIMOS:

La didactica como una disciplina de la pedagogia que se aboca a estudiar
y analizar las condiciones que favorecen el aprendizaje en el trabajo
docente. Aportaciones de la didactica a la ensefianza superior. La
ensefianza en educacion superior y los debates en las diversas escuelas
didacticas contemporaneas (fundamentalmente las escuelas
latinoamericana, francofona, italiana, entre otras). Principios que se derivan
del pensamiento didactico latinoamericano y francofono. La didactica y la

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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> creacion de las condiciones de aprendizaje, para grupos con historias y
- Waria Estor Bazan experiencias diversas. El papel del/del docente universitario/a. Sentido de
i ki la didactica en la educacion superior. Principios didacticos que impulsan las
condiciones de aprendizaje que se desprenden, tanto de la estructura
epistémica de la disciplina profesional de la que se trate, como de las
condiciones del grupo de estudiantes con el que trabajara en el contexto de
la propia propuesta de formacion superior.

Urdwnrnkdad Maciaral da Volla Marcedaes

PROGRAMA DETALLADO:

Propuesta de unidades y de actividades didacticas

A) LA DIDACTICA UNA DISCIPLINA DE LA PEDAGOGIA, DEBATES
SOBRE SU OBJETO DE ESTUDIO

En esta unidad los y las estudiantes realizaran un analisis sobre el objeto
de estudio de la didactica, vinculado al estudio de la practica docente, el
papel y las formas de transmision (oral, escrito, a través de videos) que
cumplen la funcion de la ensefianza. En esta perspectiva se abocaran a la
reflexion del papel que tiene para el docente crear condiciones de

/ aprendizaje para el estudiantado, a través de la visién que asuma de las

P actividades y acciones que tiene que realizar el y/o la estudiante.

1. Marcelo David Sosa Principales temas:
Rector

Wt acos e Vil Meredey ety de estudio de la diddctica y sentido epistémico de la disciplina en el
campo de la pedagogia.

Un acercamiento historico a la evolucion de la disciplina.

Didactica o didacticas.

orre®

- Actividades propuestas sincronicas

1. El equipo docente entregara el programa, pedira que el grupo de
estudiantes se numeren en funciéon de crear pequenios grupos de trabajo
integrados por 4 o 5 participantes y solicitara que se presenten entre ellos
con su nombre, plan de estudios y programa O materia que trabajan, y
respondan:

« iqué esperan de un seminario de didactica de la ensefianza superior?,

- jcuales son sus experiencias previas en el campo de la formacion
didactica en el caso de que las tengan?,

- scuales son sus experiencias mas significativas que han tenido como
docentes y en caso de aun no ser docentes como estudiantes?

- ;cuales son las experiencias mas negativas que recuerdan en su vida
docente o como estudiantes?

2. Después de 30 minutos se hara una presentacion grupal en la que cada

varticipante de un pequefo grupo presentara a un compaifero/a con lo que
le haya tocado trabajar.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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3. Una vez que se hayan presentado todos (un principio didactico es que el
trabajo educativo es con personas) el equipo docente pedira que comenten
las tres ultimas preguntas.

4 Una vez realizada esta puesta en comun, el equipo docente explicara el
sentido de la construccion del programa que se va a trabajar, la estructura
de los contenidos y la forma como se€ realizara la forma de trabajo mixta
(sincronica y @ asincrénica); asi como el fundamento de que todo
aprendizaje implica dialogo con el otro, recuperacion y reflexion de la
experiencia y analisis y reflexion de la informacion que se presente. Asi
mismo hara un bosquejo de la diferencia entre evaluacion formativa
(relativa a realizar una reflexion personal y grupal sobre los procesos,
dificultades y retos de aprendizaje) y la entrega de una serie de trabajos,
estos Ultimos formaran parte de la calificacion que obtengan los y las
estudiantes.

5 Posteriormente el equipo docente hara una exposicion en la que enfatice
tres elementos:

« La didactica es una disciplina de la pedagogia y/o ciencia de la
educacion que no puede reducirse a instrumentos, sino que contiene
una parte conceptual;

o existen escuelas contemporaneas de pensamiento didactico, pero dada
la extension de estas solo se profundizaran en una perspectiva

latinoamericana y en otra francéfona; y
que forma de trabajo en el aula requiere de la conjuncion de la voluntad
de aprendizaje tanto de docentes como de estudiantes, que no existe

una relacion mecanica entre ensefiary aprender, sino que son procesos
diferenciados.

<oreeB. Posteriormente hara un breve sefialamiento del papel de Paulo Freire en

AE

ARl
i

Ywie*®  .a construccion de un pensamiento didactico que asume que los y las

estudiantes ingresan al salon de clases con diferencias y expectativas
individuales: que todo grupo en formacion esta conformado por la
diversidad, y que toda forma de ensefianza responde a una intencionalidad
politica, porque detras de un proceso de formacion profesional, subyace un
proceso de formacion de cierto tipo de quehacer profesional y cierta forma
de asumir una ciudadania democratica.

7 Una vez que hayan leido el texto de Paulo Freire y analizado el contexto
en el que Susana Barco escribe “Antididactica o nueva didactica” se
presentaran las reflexiones que los y las estudiantes hayan realizado y el
equipo favorecera el dialogo profundizandolo desde el pensamiento de
Freire (sobre todo a partir del libro Pedagogia del Oprimido). Se hara
especial hincapié en el hecho de que en Argentina se dio un vuelco a la
didactica para hacer evidente la dimensién politica en la que se encuentra
de manera implicita imbricado el acto educativo.

8. El equipo docente planteara una exposicion relacionada con la necesidad
de identificar un objeto de la disciplina didactica, las dificultades historicas
para lograr esa precision de un objeto disciplinar (sin que necesariamente
haya coincidencia entre los puntos de vista de diversos autores).

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024
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Posteriormente promovera que los y las estudiantes realicen un intercambio
con el grupo en general sobre lo que han trabajado en sus grupos focales.
Finalmente, el equipo docente buscara la forma de integrar el capitulo
primero de Steiman (2023) incluido en la bibliografia, sobre una posicion
relativa al objeto de estudio de la didactica. Buscara que esta exposicion
no sea conclusiva, sino que abra rutas de reflexion sobre la dificultad
epistémica de esta tarea.

Actividades asincronicas

1. Definir y caracterizar un grupo de trabajo (eleccion de una materia del
plan de estudios en la que participen en la actividad docente) y describir las
condiciones generales del grupo: el numero, tipo y condiciones que han
observado (o que presuponen) en sus estudiantes; las condiciones de vida
que observan en el estudiantado (lo que conocen de su grupo familiar, de
sus gustos personales, de sus estrategias de aprendizaje); y de las
condiciones fisicas en las que desempefian su labor. Este documento de
trabajo sera el primer entregable con el que los y las estudiantes iniciaran
un portafolio de entregables para su calificacion.

2 Leer el texto de Paulo Freire “Carta a quien pretende ensefiar’ y a partir
de la lectura elaborar un reporte de dos o tres paginas, en el que planteen
lo que les parecid mas significativo del texto, lo que representa para su
trabajo cotidiano, los retos, preguntas o interrogantes que el texto plantea
para el trabajo de un docente en educacién superior (Este documento sera

gosa€! segundo entregable del seminario).
~~ 3. Lectura de los textos de Becker (1985) y Basabe (2016) para reflexionar
e meeisobre el objeto de la didactica. Los y las estudiantes buscaran un video en

YouTube que complemente |a informacion sobre el tema objeto de la
idactica. Abriran un tema en el Foro de discusién en el que propongan un
objeto del trabajo didactico. Como entregable, elaboraran en forma de

_torrePequenios grupos un informe de lo que realizaron en el Foro de discusion.
i Este entregable lo integraran de forma individual a su Portafolio de
—.~entregables con el nombre de los integrantes del trabajo grupal que

conforman.

SISTEMA DE EVALUACION:

Se debera presenciar y participar activamente en las clases virtuales
sincronicas. Se debera participar en los foros de debate del Aula Virtual.

BIBLIOGRAFIA:

_Barco, S. (1975) “¢Antididactica 0 nueva didactica?” En Revista Ciencias
de la Educacion, no2.Buenos Aires.

_Becker. M (1985) “Didactica una disciplina en busqueda de su identidad”
revista ANDE, 9 Brasil, Universidad Federal de Mina Gerais.
_Basabé.L. E. Cols “La ensefanza” en Camillioni, A (2007) (Coord.) El

saber didactico. Buenos Aires Paidos.
_Steiman, J. (2023) Ensenar didactica. Buenos Aires, Mifio y Davila. (Cap.
194
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B) APORTACIONES DE ESCUELAS CONTEMPORANEAS
DIDACTICAS: latinoamericana y francéfona Para lo cual se trabajaran
algunas aportaciones de lo que podriamos denominar en este momento
escuelas de pensamiento didactico, profundizando particularmente en el
caso del desarrollo de este campo en las diversas expresiones que esta
teniendo tanto en las perspectivas latinoamericanas, como en algunas
francoéfonas. Dejando abierta la idea de explorar otras perspectivas
contemporaneas del pensamiento didactico.

Principales temas: Necesidad de reconocer la existencia de escuelas de
pensamiento didactico.

Categorias Centrales que emanan de dos escuelas contemporaneas
fundamentales del pensamiento didactico: la latinoamericana y la
francofona. Reconocimiento a otras escuelas contemporaneas: la italiana'y
la germana. Actividades propuestas sincrénicas

Actividades de apertura

Se estableceran actividades cercanas a la experiencia de los y las
estudiantes. Puede ser un Foro de Discusion antes de iniciar la Unidad,
sobre el tema escuelas de pensamiento en el campo de la didactica
abordando preguntas del tipo

- ; Qué significa una escuela de pensamiento?,

- ,Qué elementos contiene?,

- ;Consideran factible abordar el tema escuelas de pensamiento en la
didactica?

Con las respuestas en el foro, se realizara un entregable por equipo de 4 0
5 participantes

En caso de no poderse realizar el Foro la Unidad iniciara con estas
preguntas detonadoras.

Actividades de Desarrolio

R_Un-msn“”_ef_’jSeguic:ias de una exposicion docente en la que reconozca que al menos
e _'-_"__Z'_fl'._;ﬁay tres formas como se han abordado las escuelas de pensamiento en la
— =" didactica: a) La primera la que formulé Snyders (1972, 1973) (didactica

tradicional y escuela activa); b) la secunda el planteamiento que se hace
en el libro de Camilloni (1998); y ) una tercera que no se encuentra en los
textos bibliograficos que es la que realiza un reconocimiento a diversas
formas de abordar la didactica como disciplina haciendo énfasis en la que
resulta del analisis de la realidad y contexto latinoamericano y del de la
realidad y contexto francofono. Planteando que hay otras escuelas
(espafiola -pero no el constructivismo-, la italiana y a germana).

Como actividad asincronica los estudiantes realizarén diversas lecturas:
Freire (2008).

BIBLIOGRAFIA

-Camillioni, A. M. Davini, G. Edelstein, E. Litwin, M. Souto. S. Barco (1998)
Corrientes didacticas contemporaneas. Buenos Aires. Paidos.

-Diaz-Barriga, A. (2003) Pensar la didactica. Buenos Aires, Amorrortu. Cap.
1y Cap. 4.
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-Meirieu, P. (1998) Frankestein Educador. Barcelona, Laertes.

-Meirleu, P. (2002) Aprender si .... Pero ¢como? Octaedro, Barcelona.

-Meirieu, P. (1997) “Segunda parte. Hacia una escuela plural” La escuela
modo de empleo.

-Octaedro, Barcelona.

-Freire, P. (2008) Cartas a quien pretende ensefar, Buenos Aires, Siglo
XXI.

-Snyders, G. (1972), Pedagogia progresista, Barcelona, Morata. (1973),
&quot; La escuela tradicional en Francia en los siglos XVI vy
XVIl&quot; en Debesse- Mialaret,

-Historia de la educacion y de la pedagogia, Barcelona, Oikos Tau.

-Tardif, M. (2010) Los saberes del docente y su desarrollo profesional.
Madrid, Narcea.

C) PRINCIPIOS DIDACTICOS QUE SE INFIEREN DE ESCUELAS
DIDACTICAS CONTEMPORANEAS
Principios didacticos que se pueden derivar de los planteamientos
analizados en las diversas vertientes de las dos corrientes estudiadas,
buscando los elementos de articulacién, asi como de contradicciones que
se puedan construir a partir de ellos.

Principales temas:

Inferir una serie de principios didacticos que emanan de los elementos
centrales del debate latinoamericano y francéfono.
Barco, S. (1989) “Racionalidad, cotidianidad y didactica” Ponencia

. Marcelo Daviér30sa Primeras Jornadas Regionales de Didactica. Universidad Nacional de San

JLuis.
Diaz-Barriga, A. (2003) Pensar la didactica. Buenos Aires, Amorrortu. Cap.
2

Actividades propuestas sincronicas y Actividades asincronicas

““Situacion didactica va medificando la programacion, las actividades se

seleccionaran a partir del analisis del desempefio de los y las estudiantes
en las actividades propuestas en las unidades A) y B).

D) PROPUESTA DE TRABAJO DIDACTICO PARA SU GRUPO
ESTUDIANTIL

A partir de los principios didacticos propuestas propondran formas de
trabajo en las que se combine momentos de transmisién de la informacion
de acuerdo a distintas opciones que existen en la actualidad con procesos
de desarrollo, construcciéon y analisis de la informacién de sus estudiantes
de acuerdo con un ambito tematico o profesicnal considerando la estructura
epistémica de la disciplina e interdisciplina profesional que trabajan en la
educacion superior, al mismo tiempo considerando las condiciones de su
grupo de estudiantes, condiciones que infieren de su misma experiencia
docente en la institucion donde trabajan.
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- Principales temas:
. Haria Estor Bazan " —
s racite e Danpach -Describir practicas docentes personales.

e -Analizar practicas docentes personales utilizando un nlcleo central de
enfoque de esas practicas.
_Actividades propuestas sincronicas y Actividades asincronicas

Las actividades propuestas seran producto de una seleccion rigurosa
realizada en funcién del analisis del desempefio en las actividades
propuestas en la unidad C).

BIBLIOGRAFIA

_Edelstein, G (2023) Pensar y recrear las practicas de ensefianza, Buenos
Aires. Editorial de la Universidad Nacional de la Plata. Disponible
aqui.

E) PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION
FORMATIVA

Sera necesario reconocer que existen dos escuelas de pensamiento de
evaluacion formativa una sajona (centrada en instrumentos tales como
rubricas, listas de cotejo, entre otros) y una francéfona centrada en el
estudio de procesos realizados para el aprendizaje.

Ambas propuestas parten de la formulacién de Scriven Michael (1967) de
evaluacion formativa y de la reconstruccion de Bloom Benjamin (1968) y
sus colaboradores desarrollaron sobre maestria del aprendizaje. Sin
O s Mercedes embargo, la primera tiene su base en alguna adaptacion de la teoria de la
" S medicién, mientras que la segunda es de corte didactico, implica el
involucramiento personal de los y las estudiantes. No se puede formalizar
LeOrque su formalizacion cancela el sentido formativo. La evaluacion
_a.cie®®  formativa tiene momentos “no planificados” que surgen de un momento en
,;"___'.;\_:'_;;;,’él: “aqui y ahora grupal” y que requieren que el/la docente esté atento a
" dichos momentos.

Diaz-Barriga (2024) lo ha denominado el “timing” pedagogico de la
evaluacién formativa; hay un segundo momento donde el docente que
trabaja con una perspectiva grupal, promueve en un momento especifico
de su planeamiento, que puede ser al finalizar una unidad o un conjunto de
unidades o al finalizar el curso donde los y las estudiantes valoran en forma
personal y grupal lo realizado durante una etapa o momento del trabajo del
seminario. La evaluacion formativa no genera ningun elemento para la
certificacion o calificacion.

F) PORTAFOLIO DE ENTREGABLES PARA LA CALIFICACION

La certificacion o calificacién que obtiene un estudiante parte de un acuerdo
inicial entre el equipo docente y los y las estudiantes en el que se
especifican los elementos que se tomaran en cuenta para la misma. No hay
forma que la calificacion refleje el complejo proceso de aprendizaje, sin
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Pagina 20 de 58



Ir"-._'--.‘..l UHIVERSIDAD NACTONAL "“": fnlusciaie :zigzl:ﬁos de la consaqracién constitucional de la
\@EJ) DE VILLA MERCEDES 3y UNViMe
b St

autonomia y 75 aniversario de la sancion de la

) Es mgl g U gratuidad universitaria en Argentina
......

. embargo, es una necesidad del sistema educativo. Para el caso de este

teseersmn seminario la calificacion sera el resultado de la valoracién que haga el

S e equipo docente de los diversos entregables que se solicitan en el Portafolio
que integra cada estudiante, el cual entregara al final del seminario.

Untwnrnkind Maciaral da Vs Marcedes

G) BIBLIOGRAFIA PARA FUNDAMENTAR EL TEMA EVALUACION
FORMATIVA Y CALIFICACION

-Anijovich, R (Comp.) (2010) La evaluacion significativa. Buenos Aires
Paidos.

_Barbier Jean-Marie. “Pour une histoire et une sociologie des pratiques
d&#39; evaluation en formation”.

-In: Revue francaise de pédagogie, vol. 63, 1983. pp. 47-60; Disponible
aqui.

-Diaz-Barriga, A (1996) “Tesis para una teoria de la evaluacion y sus
derivaciones para la docencia” en Didactica y Curriculum. México,
Paidos

-Diaz-Barriga, A (2023) “Calificar o evaluar. Dos procesos que se
confunden y pervierten la educacion” en Revista Iberoamericana de
Educacion Superior (ries), vol. XIV, num. 40, pp. 98-115, doi:
https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2023.40.1547

-Diaz-Barriga, A (2024) “La evaluacion formativa. Un reto pedagogico-
didactico en el trabajo docente” en Quinta sesién ordinaria del
Consejo Técnico Escolar y Taller intensivo de formacion docente.
México, Secretaria de Educacion Publica. aqui

P CURSO 2:

DENOMINACION DEL CURSO: PSICOLOGIA SOCIAL Y TEORIAS
GRUPALES PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Marcelo David Sos&

Rector

v Nacon de Vil /i MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. Encuentros sincronicos por Meet,
S aula virtual de la UNViMe.

CREDITO HORARIO TOTAL: 50 h / 2 CREDITOS

R cniessT"RESPONSABLE
et e UAPELLIDO Y NOMBRE: Magister Omar Daniel FERNANDEZ

T DNI: 24.106.675
TiITULO/S: Magister en Psicologia Social y Comunitaria

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Profesor Adjunto, Psicologia y
Epistemologia Genética Facultad de Psicologia UBA

E-MAIL: licomarfernandez@gmail.com
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APELLIDO Y NOMBRE: Lic. Cristian Martin JOFRE
DNI: 30.922.543

TITULO/S: Maestria en Docencia Universitaria, UBA. 2022. (Tesis en
Evaluacion: Sesgos cognitivos y su incidencia en el proceso de
investigacion en estudiantes de Psicologia de la UBA).

CATEGORIA EN EL PROGRAMA DE INCENTIVOS:

Institucién laboral actual: Prof. Adjunto Interino, Universidad de la Ciudad
de Buenos Aires. A cargo en la asignatura “Perspectivas actuales acerca
del aprendizaje”.

E-MAIL: cjofre@psi.uba.ar
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL CURSO:

La relevancia del funcionamiento grupal de los colectivos humanos es
ineludible en el abordaje de las ciencias sociales, especialmente en el
campo educativo. Su constitucion como campo disciplinar independiente,
junto a las definiciones de su objeto de estudio a lo largo del tiempo,
constituyen un espacio de ricos y diversos aportes epistemologicos
interdisciplinarios, especialmente desde la psicologia social. La
comprensién de los fenémenos grupales en los contextos actuales
hipermediatizados, hacen necesaria la formacién e inclusion de estas
conceptualizaciones en la ensefianza de nivel superior. La globalizacion y
la internacionalizacién de los espacios educativos desafian las
concepciones tradicionales de grupalidad junto a procesos de ensefianzay

ﬁfC@‘-UDa‘ddsasﬁ aprendizaje mediados permanentemente por tecnologia, habilitando

trayectorias formativas diversas, personalizadas, deslocalizadas,
sincrénicas y diferidas.

La asignatura se propone abordar los aportes de la psicologia social y las
teorias grupales enriquecidas por los Ultimos avances tecnolégicos y los

aTofmespacu:ms de confluencia de estos fenomenos. Esto implicara revisar los

~NUevos espacios y tendencias en intercambios educativos a nivel local y

: '_f Tt g10bal y desarrollar estrategias e intervenciones contextualizadas para las

instituciones implicadas. Por tal razén, se hace necesario implementar
acciones significativas y pertinentes en los grupos de aprendices Yy
comunidades de practicas.

Asi mismo, la docencia universitaria enfrenta en la actualidad grandes
desafios y problematicas psicosociales que pueden ser abordadas
eficazmente teniendo en cuenta los aportes y dinamicas del campo de la
psicologia social y las teorias grupales.
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Las plurideterminacion de los procesos de ensefianza y aprendizgje y las
variables intervinientes en escenarios caracterizados por interacciones no
lineales, precisan de intervenciones complejas que involucren aspectos
como la heterogeneidad en las aulas, la falta de equidad para el
mantenimiento y el acceso a los bienes simbdlicos, la interculturalidad y el
aprendizaje a lo largo de la vida, entre otros. A su vez, se hace necesaria
la adecuada gestién de las mediaciones simbolicas, materiales y afectivas
involucradas en los procesos educativos de nivel superior.

Por ultimo, el desarrollo de competencias interpersonales en linea con
tendencias cada vez mas frecuentes como la internacionalizacion de la
educacion superior, las innovaciones globales y locales, el lugar de las
tecnologias en procesos formativos deslocalizados, la colaboracion
multisectorial para el desarrollo cientifico-tecnolégico y las estrategias de
intervencién no prescriptiva para contextos y procesos psicosociales y
socioculturales cambiantes.

OBJETIVOS DEL CURSO:

Objetivo General

Que los estudiantes sean capaces de comprender y explicar los
fundamentos de la psicologia de los grupos, asi como la intervencion

pertinente de estrategias didacticas grupales en el ambito de la educacion
superior.

Objetivos especificos
Que los estudiantes sean capaces de:

Entender y explicar las teorias fundamentales en torno a la psicologia
de los grupos.

i deviavercedes ® - Conocer y comparar diferentes enfoques sobre los grupos como objetos

de estudio disciplinares.

Conocer los distintos tipos de grupos, su conformacion, roles y
estructura subyacente.

Comprender los procesos de funcionamiento general de los grupos, asi
como sus limitaciones, sesgos y efectos en la dimensién individual.
Analizar las posibilidades de las intervenciones grupales en los
escenarios educativos, facilitando y dinamizando los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

o Comprender los alcances de las tecnologias en el contexto de un mundo
globalizado, junto a las tendencias educativas actuales y las
competencias requeridas en escenarios complejos e imprevisibles.

PROGRAMA ANALITICO

CONTENIDOS MINIMOS:

Los espacios de intercambios educativos, a nivel global y local, y el
desarrollo situado de las intervenciones en las instituciones educativas.
Practicas situadas en la dimensién de los grupos de aprendices y de las
comunidades de practicas. Docencia universitaria y problematicas
psicosociales. Las dimensiones de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje como variables de un escenario caracterizado por
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V- interacciones no lineales. Intervenciones en un escenario complejo que
e furiagstorBann 5 eden involucrar aspectos como la heterogeneidad en las aulas, la falta
e de equidad para el mantenimiento y el acceso a los bienes simbolicos, la
interculturalidad y la violencia, entre otras. Gestion de las mediaciones
simbolicas, materiales y afectivas involucradas en el espacio grupal.
Singularidad de grupo y contexto particular. Desarrollos globales y locales
y estrategias de intervencion no prescriptiva para contextos y procesos

psicosociales y socioculturales cambiantes.

PROGRAMA DETALLADO:
Plan de Actividades

Los contenidos de la materia se dividen en dos grandes unidades
distribuidas a lo largo de 8 semanas de cursada.

La primera de ellas aborda los aportes de la psicologia social, las
conceptualizaciones en torno a la psicologia de los grupos, las teorias,
investigaciones y evolucion en torno a los grupos como objeto de estudio y
campo disciplinar especifico. A su vez, se analizan categorias centrales
para su problematizacion y posterior andlisis. La segunda unidad aborda la
especificidad de las conceptualizaciones grupales y su potencial
implementaciéon en el campo de la educacién superior. Esto incluye las
técnicas e intervenciones grupales para los procesos de ensefianza, las
conceptualizaciones respecto de las comunidades de ensefianza y de
practicas, los nuevos escenarios mediatizados por tecnologia, los
emergentes grupales virtuales y las competencias interpersonales en
ecosistemas digitales entre otros.

/— Cronograma de Cursada
: SEMANA | UNIDAD

TEMAS ACTIVIDADES
| I-Fundamentos de la La evolucion -Exposicién
| psicologia social y historica del estudio | dialogaday
] teorias grupales de los grupos: aportes previos.
Aproximaciones
preliminares, -Formacién de
aportes equipos de
l epistemoldgicos, trabajo.
interdisciplinariedad.
‘ Evolucion y -Padlet
definicion del objeto | colaborativo y
de estudio. Los eleccion de roles
. enfoques en de trabajo
! l psicologia social
'| | cognitiva (Lewin,
| ‘| Ash, Sheriff,
| ‘ Festinger) y
‘ | sociocognitivismo
| l | europeo (Moscovici,
| Tajfel, Turner, etc.)
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2 |-Fundamentos de la
psicologia social y
teorias grupales

Unfvarkdad Maciaral da Vi Harcedes

Procesos y
funcionamiento
grupal: Definicion y
entidad de grupo.
Tipos de grupos
Composicion de
grupos (Moreland),
estructura,
jerarquia, normas y
estatus. Teorias de
los estados de
expectativas. Roles
de grupo y
diferenciacion de
roles.

-Delimitacion de
problematicas
relativas a lo
grupal.

- Trabajo con
documentos
colaborativos.

3 |-Fundamentos de la
psicologia social y
teorias grupales

Desarrolio y
Cohesion grupal.
Efectos de
influencia del grupo:
conformismo,
sugestion, imitacion,
incertidumbre y
consenso social.
Influencia del grupo
en la identidad
social.

-Relevamiento de
indicadores
objetivos.

4 I-Fundamentos de la
psicologia social y
| teorias grupales

Sosa

Mercedes

r. Marcelo David
Rector
11yiveXidad Nacional de Villd

Procesos de toma
de decision grupal.

' Comparacion social,

polarizacion y
argumentacion.
Sesgos, coercion y
esquemas de
decision grupal.

-Intervenciones
potenciales y
estimacion de
mejora.

II-Conceptualizaciones,
innovaciones e
' intervenciones grupales

|
|

en la educacion superior |

Grupalidades en el
ambito de la
educacion superior.
Grupos de
ensefanzay
aprendizaje.
Comunidades de
ensenanzay
comunidades de
practicas. Técnicas
grupales €
impiementacion de
estrategias
dinamizadoras.
Esfuerzo individual,

-Formalizacion
de estrategias
grupales y
articulacién
didactico-
pedagogica.
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Marcelo Dat
Rector |

capacidad de
trabajo en equipo.
Relaciones
interpersonales y
autogestion.
Comunicacion
asertiva.
Adaptabilidad y
capacidad de
articulacion
multisectorial.
Competencias
interculturales.

motivacion y

productividad de los

grupos.
Il - Conceptualizaciones, | Competencias -Relevamiento de
innovaciones e | generales mejoras y
intervenciones grupales | interpersonales. evaluacion de
en la educacion superior | Grupos de trabajoy | impacto.

-Metaevaluaciéon
de las
estrategias.

-Fortalezas y
debilidades.
Puntos de mejora

7 "Il Conceptualizaciones,
innovaciones e
intervenciones grupales ,
en la educacion superior

|

/
vid Sosa

Las mediaciones
tecnologicas en las
conformaciones
grupales actuales.
Mediaciones
tecnoldgicas y
grupalidades
emergentes.
Aprendizajes
virtuales,
colaborativos y no
lineales.

-Entrega del
Trabajo Final.

-Entrega de la
evaluacion
individual y
analisis grupal
propio.

- il e
e .,r’w“"""
g M

Il -Conceptualizaciones,
innovaciones e

intervenciones grupales
en la educacion superior

Cierre de la
asignatura. Analisis
de las dinamicas de
la cursada y
socializacion de las
experiencias.

Actividades de aprendizaje, interacciones previstas y herramientas
tecnoldgicas que se utilizaran

La asignatura se dictara de forma virtual con encuentros sincrénicos vy
actividades asincronicas. Por tal razén, el aula virtual funcionara como el
espacio de confluencia de los recursos y materiales de estudio, de las
actividades de ensefianza y aprendizaje, del acceso a las actividades
sincronicas y espacios de colaboracion grupal, asi como también las dudas
y comunicaciones institucionales que se requieran.
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El aula integrara mayoritariamente recursos de uso estandarizado dentro
- de las plataformas (tareas, cuestionarios, foros de discusion) asi como

. Maria Extar Bazan 3 .
U herramientas colaborativas externas.

Urtenmbdadd Naciaral da Volla Marcedes

En este sentido el enfoque se asienta en una perspectiva centrada en el
usuario, de ambiente enriquecido con tecnologia, cuya disposicion y disefio
permitan facilitar y hacer un seguimiento ubicuo de las trayectorias
educativas realizadas de los estudiantes.

Metodologia de ensefianza y de aprendizaje

La metodologia utilizada durante la cursada implica la participacién en dos
espacios semanales de trabajo.

El primero de ellos lo constituye el espacio de desarrollo teérico-practico,
de 3 horas de duracién, de modalidad sincrénica, en el que se abordaran
los temas previstos a través de las estrategias de ensefianza disefiadas
para cada encuentro. La introduccion de elementos de “clase invertida” y
de herramientas virtuales colaborativas (murales, aportes transmediales,
etc.), dota a este espacio de categorias tedrico-conceptuales especificas
que posibilitan en el propio encuentro, la consolidacién de dinamicas
grupales situadas, con foco en la reflexion y la produccion.

El segundo espacio de trabajo lo constituye un encuentro semanal de una
hora que focaliza en la profundizacion de las tematicas abordadas junto a
/‘ la orientacion y seguimiento de las producciones tanto grupales como
individuales. Es un espacio que dara lugar a la problematizacion de lo visto,
al feedback y al ajuste de los trabajos en desarrollo.

-

arcelo Pmds Mecanismos de seguimiento de los aprendizajes
Rector

J (2 Vifla Mercedes o o . . . )
El seguimiento de los aprendizajes se realizara mediante mecanismos
generales y especificos distribuidos en los distintos espacios.

[Iniversidagineiens

. ..7ochOS mecanismos generales se desarrollaran en los espacios tedrico-
“'.C_‘:'I_':.p_\.s,-e»grécticos y haran hincapié en la orientacién, consolidacion y adecuado
'j_‘jifi;':';;-;:;gﬂ%uncionamiento de los equipos de trabajo. La facilitacion y orientacion de
las dinamicas grupales, asi como el feedback inmediato de las
producciones en clase seran clave al momento de monitorear aprendizajes

articulados a las coordenadas de la grupalidad.

nhiau®

Lic. B

Los mecanismos especificos de seguimiento se instrumentaran en los
espacios de profundizacion, en el que los tutores ahondaran y apuntaran a
la mejora tanto de sus producciones como del proceso global general. Alli
se instrumentaran grillas de valoracion tanto de productos como de
proceso, realizando feedback especifico que sirva para la reformulacion

posterior, como también para la ponderacion del proceso realizado de
forma integral.
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Evaluacion

La evaluacion consiste en la entrega de un trabajo grupal y un informe
individual, ambos, con diferente ponderacion respecto de la nota final. El
trabajo grupal es condicién obligatoria para la regularizacion del seminario,
mientras que para la aprobacion se requiere de la entrega final del informe
individual.

Respecto del trabajo grupal, el mismo se desarrollara a lo largo de los
encuentros teérico-practicos y consistira en una propuesta de intervencion

sobre una problematica educativa del nivel superior.

Esta problematica debera construirse y delimitarse a lo largo de los
diferentes espacios del seminario y la intervencion propuesta debera incluir
dimensiones en torno a lo grupal, proponiendo diagnostico, analisis critico,
indicadores y acciones tendientes a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El informe individual por su parte es de caracter individual y apunta a la
reflexion y ponderacion del proceso grupal realizado. Mientras que en el
trabajo grupal evaltan y disefian una propuesta de intervencion enfocada
en los procesos intersubjetivos de los estudiantes, en el informe individual
deberan realizar un meta-analisis de su propio recorrido particular en
relacion al funcionamiento grupal, incluyendo conceptualizaciones tedricas
pertinentes a la hora de valorar su implicacion, estructura y dinamicas de
funcionamiento observadas. El plazo maximo para la entrega del informe
individual de tres (3) meses a partir de la finalizacion de la cursada. En caso
de extenderse el plazo, el maestrando debera pedir una prorroga mediante
una carta formal dirigida a la direccion de la maestria.
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CURSO 3:

DENOMINACION'DEL CURSO: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
EN LA EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. Encuentros sincrénicos por Meet,
aula virtual de la UNViMe.

CREDITO HORARIO TOTAL: 50 h.
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CARGA HORARIA TEORICA: 24 horas

-
. Maria Ester Bazan

< friskstorBaan - \RGA HORARIA TEORICA PRACTICA: 26 horas

Untwanbdad Maziaeal da Volls Marceden

CARGA HORARIA A DISTANCIA TOTAL: 50 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: O h
RESPONSABLE

APELLIDO Y NOMBRE: Dra. Natalia Luisa COPPOLA

DNI: 23.507.914

TITULO/S: Doctora en Educaciéon: Formacion Inicial y Permanente de
Profesionales de la Educacion e Innovacion Educativa. Universidad
Complutense de Madrid (UCM). Beca Fundacion Carolina —Espana.

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Impulsando la calidad educativa en
Paraguay a través de los Resultados del Aprendizaje y la Formacién
Técnica y Profesional y Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
(Convenio de Contribucion OEI-UE- LA/2020/421-144)-Coordinadora de
linea. Componente 1. Resultados del Aprendizaje.

E-MAIL: naticop@gmail.com
/_ DOCENTES INVITADOS

Marcelo David Sosa APELLIDO Y NOMBRE: Dr. Julio Herminio PIMIENTA PRIETO

Rector
Hnivets¥ad Macional de Villa Mercedes

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Profesor Investigador de Tiempo
Completo en la Universidad Anahuac, México.

B

Coordinador del Centro Anahuac de Investigacion, Servicios Educativos y
@ chiesa ToPosgrado (CAISE), de la Facultad de Educacién de la Universidad
=Anahuac, México.

Lic. Envifv™

TENT A

Coordinador Académico del Programa Doctoral: “Medida y Evaluacion de
la Intervencion Educativa”, en la Facultad de Educacion de la Universidad
Anahuac, México-Norte, Naucalpan, Estado de México, México.

Director de la Revista Electronica de Evaluacion Educativa (REVALUE).
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APELLIDO Y NOMBRE: Dra. Marta Alicia TENUTTO SOLDEVILLA

DNI: 13.645.909

TITULOIS: Doctora en Educacion

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Universidad Nacional de la Matanza.
Maestria y Especializacion en Gestion de la Educacion Superior y
Especializacion en Docencia de la Educaciéon Superior. Provincia de
Buenos Aires. Argentina - 2017 (continta). Profesora titular de Didactica

Universitaria.

E-MAIL: marta.tenutto@gmail.com

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL CURSO:

E| curso tiene como proposito ofrecer un espacio para para reflexionar y
debatir sobre los problemas y enfoques tedricos y practicos en la
evaluacion de los aprendizajes en la educacion superior, sea desde la
modalidad presencial, a distancia o mixta. Asi, se busca brindar un conjunto
de herramientas y criterios para disefar programas de evaluacion, que
sean adecuados a propositos y contextos especificos, con inclusion real de
la tecnologia.

Para abordar los diferentes temas se aborda la evaluacion como un
proceso complejo de reflexion y toma de decisiones, que exceden el orden
de lo técnico ya que se constituyen en dimensiones de naturaleza politica,

Pr. Marcelo Davidyiinstitucional, ética y humana.

N g Lt H i .
\ersidad aciona e Vila Mereelfy o 4 o ata perspectiva, la evaluacion se presenta como un mecanismo de

regulacion de los procesos de formacion, como herramienta de
comprension y mejora de los procesos de formacion de los aprendizajes,
con perspectiva hacia una evaluacion justa.

Torres

*“OBJETIVOS DEL CURSO:

« Conocer los enfoques y los debates actuales en torno a la evaluacion de
los aprendizajes en la universidad: los fundamentos, ventajas y limitaciones
de los distintos sistemas de calificacion y regimenes de promocion; el
analisis de resultados de la evaluacion y retroalimentaciéon a las y los
estudiantes.

« Comprender el rol docente frente a las instancias de evaluacién de los
aprendizajes en la educacion superior.

« Disefiar programas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en
relacién con areas de conocimiento, propdsitos y contextos especificos, y
para la correccion y devolucion de resultados.
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PROGRAMA ANALITICO

CONTENIDOS MINIMOS:

Estrategias de evaluacion de los aprendizajes. Los sentidos y destinatarios.
Funcién: clasificar, seleccionar, mejora el aprendizaje. Practicas de
ensefianza: centradas en la ensefianza y centradas en los aprendizajes.
Correspondencia entre los aprendizajes esperados, practicas de
ensefianza y evaluacién de aprendizajes. Usos vy abusos de las
evaluaciones. Rol docente y evaluacion. Aprender de las evaluaciones.
Problemas y desafios de la evaluaciéon en la Educacion Superior: plagio;
justicia evaluativa; evaluacion y participacién; inteligencia artificial y
evaluacion. Estudio de situaciones auténticas: basadas en la experiencia,
vivencial y situada

PROGRAMA DETALLADO:
Unidades didacticas

Unidad 1: Las funciones de la evaluacion en la universidad

La evaluacion de los aprendizajes en la universidad. La relacion de la
evaluacion con la ensefianza y el aprendizaje. Elementos constitutivos de
los procesos de evaluacion: el referente conceptual, la evidencia empirica,
la formulacién de juicios de valor, la toma de decisiones. Enfoques de
evaluacion. Evaluacién, medicion y calificacion. Tipos de evaluacion segun
sus funciones. Identificacion de los propositos de las distintas instancias de
evaluacién en una asignatura. Estudio de situaciones auténticas: basadas
en la experiencia, vivencial y situada.

nidad 2: Instrumentos y desafios de la evaluacion en la educacion
superior

Programa de evaluacion. La relacién de las instancias de evaluacién con
los objetivos de aprendizaje y los contenidos a evaluar. Técnicas e

UmR_cmesa_T'-’_f’fﬁstrumentos de evaluacion. Requisitos técnicos de los instrumentos de
ey " Tevaluacion. Las habilidades cognitivas involucradas en las consignas de

‘-.-.J T_,l.erL-C:

evaluacion. Practicas de evaluacién mediada por tecnologias: la privacidad,
la seguridad, la identidad y la copia. Inteligencia artificial y evaluacion. Rol
docente y evaluacién. Usos y abusos de las evaluaciones.

Unidad 3: Desafios de la evaluacion en la Educacién superior

Disefio del programa de evaluaciéon de una asignatura. Correspondencia
entre los aprendizajes esperados, practicas de ensefianza y evaluaciéon de
aprendizajes. Aprender de las evaluaciones desde la justicia evaluativa,
evaluacion y participacion.
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SEMANA UNIDAD

ACTIVIDADES

1 UNIDAD 1

Apertura del Aula con video
presentaciones del equipo docente.
Sincrénico via ZOOM GENERAL.
Actividad 1. Presentacion del Seminario.
De los participantes.

Actividad 2. Las funciones de la
evaluacion en la universidad.
Reflexiones sobre experiencias propias
como estudiantes y docentes.

Encuentro Sincronico del Grupo total.
Actividad 3. Enfoques de evaluacion.
Evaluacion, medicion y calificacion.
Tipos de evaluacion segun sus
funciones.

Encuentro Sincrénico del Grupo total.
Actividad 4. Identificacion de los
propositos de las distintas instancias de
evaluacién en una asignatura, basadas
en la experiencia de los participantes.

& UNIDAD 2

Encuentro Sincrénico General.

Actividad 5: Técnicas e instrumentos de
evaluacion. Requisitos técnicos de los
instrumentos de evaluacion.

Rector

Encuentro Sincrénico del Grupo total.
Docente invitada.

Actividad 6: Practicas de evaluacion
mediada por tecnologias: la privacidad,
la seguridad, la identidad y la copia.
Inteligencia artificial y evaluacion.

niversidad NApE! de 'Jw

Encuentro Sincronico del Grupo total
Conversatorio con docente invitado
Actividad 7: Las habilidades cognitivas
involucradas en las consignas de
evaluaciéon. Rol Docente.

7 UNIDAD 3

Encuentro Sincrénico del Grupo total.
Actividad 8: Disefio del programa de
evaluacién de una asignatura.
Correspondencia entre los aprendizajes
esperados, practicas de ensefanza y
evaluacion de aprendizajes.

Encuentro Sincréonico del Grupo total.
Actividad 9: Disefio del programa de
evaluaciéon de una asignatura. Aprender
de las evaluaciones desde la justicia
evaluativa: evaluacion y participacion.
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9 Encuentro sincronico COMISIONES.

Espacios de consultas para el Disefio del
programa de evaluacion de una

asignatura.
10 Encuentro Sincrénico del Grupo total.
Foro de cierre — retroalimentacion. R

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, INTERACCIONES PREVISTAS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE SE UTILIZARAN

La propuesta se desarrollara a distancia, a través de un entorno virtual de
aprendizaje, en el que se pondran a disposicion de los y las estudiantes
distintos recursos didacticos y herramientas para la interaccion docente/s-
estudiante/s, estudiante-estudiante.

Para la organizacién del trabajo en el curso, contaran con un plan de trabajo
que pauta los materiales, la bibliografia y las actividades a desarrollar
semana a semana.

Para el trabajo con cada unidad didactica, los y las estudiantes contaran
con presentaciones breves de los profesores mediante materiales
audiovisuales y encuentros sincronicos, sobre los principales ejes
conceptuales de cada unidad, la bibliografia obligatoria y guias para

_sistematizar las lecturas. Para las consultas sobre cuestiones conceptuales

se prevé un foro de intercambio en el que los estudiantes podran plantear
abiertamente las consultas a los tutores.

2Nl de Villa Mercedes _ - :
pvessdad Nacdgl de 1T Asimismo, el curso contempla actividades grupales que se orientan a la

C

tilizacién de las perspectivas tedricas y las categorias conceptuales
trabajadas para el analisis de situaciones, reales o hipotéticas, o el planteo

_res d€ propuestas. Algunas de estas actividades incluyen ademas el analisis

.o del trabajo de otros estudiantes, como modo de promover instancias de
___—i~evaluacion entre pares.

e ViiiB

Para estas actividades se utilizara la herramienta de foro, murales
colaborativos (Paddlet) y herramientas de interaccion sincronica (Zoom).

ESPECIFICACION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

Atento a los propositos formativos previstos en el plan de estudios de la
carrera, el seminario enfatiza el desarrollo de competencias vinculadas con
el analisis y disefio de propuestas de evaluacion. Por ello el trabajo articula
el tratamiento de aspectos conceptuales sobre los distintos nucleos
problematicos con diferentes instancias de formacion practica, para el
desarrollo de habilidades y disposiciones. Dado que los estudiantes son
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docentes universitarios en ejercicio y cuentan ya con una base de
experiencia en el campo de la evaluacion de los aprendizajes. Las
instancias de formacion practica se orientan a:

- La revisidn y el analisis de las propias practicas de evaluacion.

- La ampliacién de las alternativas pedagdgicas a partir del contacto con
colegas de otras tradiciones disciplinares.

.La sistematizacién de los aspectos técnico-instrumentales de la
evaluacion a partir de los aportes teoricos.

. La instrumentacion para el analisis, el disefio e implementacion de
evaluaciones mediadas por tecnologias.

Asimismo, como parte de la propuesta formativa, el disefio del curso
procura brindar a los y las estudiantes un conjunto variado de experiencias,
en cuanto a las formas de evaluacion: los tipos de instrumentos, las formas
de resolucion, las herramientas tecnolégicas, las formas de correccion y
retroalimentacion.

Finalmente, la propuesta de ensefanza asume los beneficios del
aprendizaje colaborativo y el trabajo con situaciones “auténticas”. Por ello,
se propone el trabajo en torno a situaciones reales o simuladas, similares
a las que las y los estudiantes enfrentan en la practica profesional, para
promover la transferencia de los aprendizajes. Las actividades priorizan el
trabajo grupal, como oportunidad de entrar en didlogo con experiencias y
puntos de vista diversos, que permitan una nueva perspectiva de la propia
practica.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

La propuesta de trabajo supone la participacion de los y las cursantes en

.aTorrefOS encuentros sincronicos y la entrega de las actividades planteadas para

una adecuada progresion del recorrido formativo singular. Durante la

~ecursada, la continuidad de las lecturas y la elaboraciéon de las tareas

indicadas en cada unidad permitira integrar gradualmente las mediaciones
ofrecidas.

Con el propésito de acompaniar los procesos a nivel de cada sujeto, se
activara un dispositivo de seguimiento complejo que combina

« La comunicacion con el grupo total a través de foros semanales con las
propuestas de trabajo.

e La comunicaciéon semanal de los profesores con los grupos a traves de
foros semanales para el seguimiento de los avances en las propuestas de
trabajo.
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|_ ' «El monitoreo de la actividad de los estudiantes en el entorno virtual de
wiststor Bazan - gprendizaje y el contacto a aquellos sin participacion.
S s La comunicacion a través de la mensajeria para atender consultas
individuales como para relevar dificultades, dudas, inquietudes,
inconvenientes en la entrega de trabajos o en el cursado del seminario.
eLas devoluciones personalizadas a las presentaciones individuales y
grupales en un tiempo proéximo a su entrega para favorecer sus efectos en
el proceso.

EVALUACION

La regularizacion que se requiere para presentar el Trabajo final se alcanza
cumpliendo con la participacion en el 75% de las actividades obligatorias:
encuentros sincrénicos, espacios destinados a la interaccion, y entregas de
las actividades individuales y grupales solicitadas en tiempo y forma.

El Trabajo Final que se requiere para aprobar el seminario consistira en el
Disefio del programa de evaluacion de una asignatura a eleccién, debiendo
fundamentar el mismo en base a lo trabajado en la cursada.

Solo podran presentarse aquellos/as estudiantes que cumplan con los
requisitos de regularidad. El plazo maximo para la entrega de los trabajos
finales de las asignaturas es de tres (3) meses a partir de la finalizacion de
la cursada de la asignatura. En caso de extenderse el plazo, el/la estudiante
debera pedir una prérroga mediante una carta formal dirigida al Director/a.

Se consideran aprobados aquellos trabajos que cuenten con una

alificacion minima de SIETE (7) puntos. En caso de no haber aprobado la

evaluacion, el/la estudiante tendra una instancia de recuperacion, dentro

elo David Sosa ~ de los TRES (3) meses posteriores a la primera fecha de evaluacion. Sino
aprobara en la segunda oportunidad debera recursar la asignatura.

ector

IBLIOGRAFIA

Alvarez Méndez, J.M. (2001) Evaluar para conocer, examinar para excluir.
27" Ed, Morata. Madrid.
o oy Apdrade, H. G. (2010). Comprendiendo las rabricas. Enunciacion Vol 15,
e Num. 1 enero junio de 2010, pp. 157-163. Colombia: Bogota.
o Anijovich, R. (2018). La retroalimentacion en la evaluacion. En Anijovich,
Rebeca, La evaluacion significativa, Buenos Aires: Paidos.
Astolfi, J. P. (1999). El “error’, un medio para ensefiar. Espafia: Diada
Editora. Cap. 4 (pags. 49-83).
Barbera, E. (2006). Aportaciones de la Tecnologia a la e-evaluacion. RED
Revista de Educacién a Distancia. Disponible en:
https://www.um.es/ead/red/M6/barbera.pdf.

Brown, Sally y Glasner, Angela (2003). Evaluar en la universidad.
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Camilloni, A. (1998). Sistemas de calificacion y regimenes de promocion.
En Camilloni y otras: La evaluacion de los aprendizajes en el debate
didactico contemporaneo. Buenos Aires: Paidos.

Ferreira, H y Tenutto M (2021) Planificar, Ensefar, Aprender Y Evaluar En
Educacion Superior. Ed. Noveduc: Argentina

Perrenoud, P (2008). La evaluacion de los alumnos. De |a produccién de la
excelencia a la regulacion de los aprendizajes. Entre dos l6gicas.
Buenos Aires: Colihue. Introduccion.

Piccolini, P. (2020). Estrategias para evitar el plagio en las producciones
escritas de los estudiantes. Citep. Centro de Innovacion en
Tecnologia y Pedagogia. Disponible en: http://citep.rec.uba.ar/covid-
19-doc-para-la-gestion-academica./

Pimienta Prieto, J (2008) Evaluacion de los Aprendizajes. Un enfoque
basado en competencias. Pearson Prentice Hall: México

Santos Guerra, M. A (1998). Evaluar es comprender. Ed. Magisterio del Rio
de la Plata. Buenos Aires.

Santos Guerra, M. A (2003). Una flecha en la diana. La evaluacion como
aprendizaje. Madrid, Narcea.

Tenutto, M (2000) Herramientas de evaluacion en el aula. Lumen: Argentina

Tiana, A “Una mirada técnico-pedagogica acerca de las evaluaciones de la
calidad de la educacién ;Qué pretendemos evaluar, ¢que
evaluamos y qué conclusiones podemos extraer de la evaluacion?”
Disponible en
http://www.oei.org.ar/noticias/Que_pretendemos_evaluar.pdf

Bibliografia sugerida

_Basabe, L. y Amantea, A. (2020). Disefio de examenes con items de

respuesta cerrada. Serie Ensefianza sin presencialidad: reflexiones

y orientaciones pedagogicas. Centro de Innovacion en Pedagogia y

ersidad N de Vigleredes Tecnologia, Secretaria de Asuntos Académicos, Universidad de

' Buenos Aires.

Basabe, L., Leal Falduti, B. Tornese, D. (2020). Disefio de examenes con

— items de respuesta abierta. Serie Ensefianza sin presencialidad:

<o reflexiones y orientaciones pedagodgicas. Centro de Innovacion en

Pedagogia y Tecnologia, Secretaria de Asuntos Académicos,

Universidad de Buenos Aires. (pags. 1-14).

Basabe, L., Leal Falduti, B. Tornese, D. (2020). Disefio de examenes con
items de respuesta abierta. Serie Ensefianza sin presencialidad:
reflexiones y orientaciones pedagogicas. Centro de Innovacion en
Pedagogia y Tecnologia, Secretaria de Asuntos Acadéemicos,
Universidad de Buenos Aires. (pags. 14-22).

Camilloni, A (2018). La evaluacion de los trabajos en grupo. En Anijovich,
Rebeca (comp.), La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidos.

Camilloni, A. (1998). La calidad de los programas de evaluacion y de los
instrumentos que los integran. En Camilloni y otras, La evaluacion
de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. Buenos
Aires: Paidos.

Cappelletti, G. (2018). La evaluacion por competencias. En Anijovich,
Rebeca (comp.), La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidos.
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Noel Entwistle & Dorothy Entwistle (2003). Preparing for Examinations: The
- interplay of memorazing and understanding, and the development of

= flaria Geter Bazan knowledge objects. Higher Education Research & Development, Vol.
Artwnmbdad Magiaral da Vills Marceden 22 NO 1.

Monereo, C. (2009). La autenticidad de la evaluacion. En Castelld
Monserrat (coord.) La evaluacion auténtica en ensefianza
secundaria y universitaria. Barcelona: Edebé

Paul Black and Dylan Wiliam (1988). Inside he Black Box. Recuperado de:
https:waw.michigan.gow’documents!mde!tnside_the_BIack_Box_‘I
84495 7 .pdf

CURSO 4:

DENOMINACION DEL CURSO: TECNOLOGIAS DIGITALES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. Encuentros sincronicos por Meet,
aula virtual de la UNViMe.

CREDITO HORARIO TOTAL: 50 h.
RESPONSABLE
APELLIDO Y NOMBRE: Esp. Diana FERNANDEZ ZALAZAR

DNI: 17.166.664

TITULOI/S: Doctorando de la Facultad de Psicologia (UBA).

7 Especialista en Constructivismo y Educacion. (FLACSO Argentina — U.
celo David Sesa  Autonoma de Madrid)

Reclor Categoria en el Programa de Incentivos:

iversidad NaNgril e Vilaptercedes Institucion laboral actual: Profesora concursada de la Catedra Informatica,
Educacion y Sociedad de la UBA.

APELLIDO Y NOMBRE: Lic. Cristian Martin JOFRE

'\i't:-ﬁT"Tws
i -~ DN 30.922.543

e | et

)¢

ifue r. CY

TITULOIS: Maestria en Docencia Universitaria, UBA. 2022. (Tesis en

Evaluacién: Sesgos cognitivos y su incidencia en el proceso de
investigacion en estudiantes de Psicologia de la UBA).

INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Prof. Adjunto Interino, Universidad de
la Ciudad de Buenos Aires. A cargo en la asignatura “Perspectivas actuales
acerca del aprendizaje”.

E-mail: cjofre@psi.uba.ar

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024

Pagina 39 de 58



o v
(3™ UNIVERSIDAD NACIONAL 1 I Aniversario

2024
S UNVIM 30 aiios de la consagracion constitucional de la
OE VILLA MERCEDES 1) B autonomia y 75 aniversario de la sancion de la

A - et — !
T Es copl A N gratuidad universitaria en Argentina
on paid

wria Ester Bazan
et da Denpacha

Rector

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL CURSO:

La asignatura Tecnologias digitales e Inteligencia Artificial en la educacion
superior forma parte del primer tramo de la carrera de la Maestria y

memisvines Diplomatura en Docencia Universitaria.

La visién de la materia se enmarca en el paradigma de la complejidad,
entendiendo que las tecnologias digitales y su transversalidad en los
distintos campos y fenémenos sociales obligan a un analisis de los
procesos de ensefianza Y aprendizaje desde una perspectiva
multidimensional y situada.

Los temas por trabajar involucran el desarrollo de los cambios no solo de
la tecnologia y de sus usos, sino de las dimensiones sociales, culturales y
singulares en los modos de apropiacion de los nuevos desarrollos, asi
como de las nuevas posibilidades de produccion y distribucion de
conocimientos. En ese sentido, se abordaran los temas que van desde el
movimiento y cambio que se produce desde la revolucion industrial hasta
nuestros dias en los modelos educativos, la llamada sociedad en red o
sociedad de la informacion, las competencias a desarrollar acordes a los
nuevos entornos, las plataformas y los formatos que van de la mano de la
convergencia digital. Las producciones derivadas de la convergencia y las
nuevas formas de lectura y escritura.

Otro aspecto relevante es el analisis de casos de innovacion con tecnologia
para la produccion de conocimientos. La puesta en crisis de las formas

. tradicionales de la ensefianza y el aprendizaje. El pasaje de lofijoalo movil.

Las redes, sus diversas logicas de funcionamiento. De las multitudes

vid Sosa .~ . - . :
rcelo Da inteligentes a las redes académicas y finalmente, los desarrollos mas
i vereedes @ctuales de la inteligencia artificial (IA) seguido de un analisis critico para

la implementacion “inteligente” de la misma.
Todos los contenidos se orientaran ademas a la evaluacion de la practica

_.docente desde una accion reflexiva que integre los posibles desarrollos de
_intervencion tecnoldgica mas alla de lo puramente instrumental y
~—prientando los mismos hacia una construccion con sentido acorde a los

contextos particulares y situados de aplicacion.

La dinamica de este espacio se realizara desde un enfoque tedrico-practico
orientado al desarrollo de producciones enmarcadas dentro de la cursada.
Este seminario al desarrollar competencias transversales permite su
vinculacién con todos los seminarios de la diplomatura y la maestria.

OBJETIVOS DEL CURSO:

« Comprender el cambio sociohistorico que surge con la emergencia de la
sociedad de la informacién y la globalizacion.

. Analizar las diferencias entre los modos de ensefianza y aprendizaje del
modelo industrialista y las nuevas formas que posibilitan las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).

- Desarrollar competencias digitales a partir de la praxis

. Generar espacios para la produccién de objetos para la ensefanza y el
aprendizaje.
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- Propiciar el pensamiento critico respecto de las posibilidades y limites del
V' .~ usoy apropiacion de la tecnologia.
. Maria Ester Bazan . . . . . H
e aoe ¢ Compartir y debatir experiencias educativas con tecnologia.

g o Experimentar con herramientas de la |A.

PROGRAMA ANALITICO

CONTENIDOS MIiNIMOS:

Las tecnologias digitales y el atravesamiento de las diversas instancias del
campo social. Tecnologias digitales y educacion: la incorporacion reflexiva
de las posibilidades y limites de los artefactos de mediacién. Uso apropiado
y con sentido de los desarrollos tecnolégicos en el trabajo docente. Las
redes vy la inteligencia artificial (I1A). Interconexion, intercambio y la gestion
de grandes volumenes de informacion. Competencias digitales: el analisis
critico de la informacion, la colaboracién y cooperacion en linea, el uso de
herramientas que expandan las capacidades mentales, la conciencia sobre
los riesgos en la ciberseguridad, la automatizacion de procesos y el manejo
de aplicaciones de IA. Revision y reflexion sobre las practicas docentes:
Redefinicion de los procesos y las metas del aprendizaje, en funcion de un
uso con sentido de las herramientas de mediacion.

PROGRAMA DETALLADO:

Unidad 1:
La sociedad de la informacion o sociedad en red. Su surgimiento y las
caracteristicas principales. La cuarta revolucion ind ustrial y la globalizacion.
Algunos nuevos horizontes, redefinicion de practicas y nuevas necesidades
" para las organizaciones.
calo id Sosa :
arcelo Dav BIBLIOGRAFIA:

Rector

verdda)Nacional M‘Wﬁ‘“ Ander-Egg, E. (2021) Globalizacion: el proceso en el que estamos metidos.

Argentina: Ed. Brujas.
Schwab, K. (2017) La cuarta revolucion industrial. Introduccion y Cap. |.
Buenos Aires: Editorial Penguin Random House.
, upR_c_xq;rfsafi"ﬁastells‘ M. (2000) La era de la informacion. Vol. 1. La sociedad red.
ue B9 ey ¥ Introduccion y caps. 1y 5. Madrid: Editorial Alianza.
s Harvey, D. (1998) La condicion de la postmodernidad. Investigacion sobre
los origenes del cambio cultural. Cap. 1. Madrid: Editorial Amorrortu.

Unidad 2:

Analisis del modelo educativo. De la revolucién industrial a la globalizacion.
De lo estatico a lo movil. Crisis de los determinantes duros de la educacion.
Contenidos e interacciones. El lugar de la ensefianza y el aprendizaje. Las
TIC, la pandemia y la post-pandemia. Posibilidades y limites.
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BIBLIOGRAFIA:

Hiaesoren Fernandez Zalazar, D. F. y Jofre, C. M. (2020). Analisis de la necesidad de

s s una implementacion situada de las TIC en el ambito universitario. En
D. F. Zalazar y C. M. Jofre (Comps.) Sujeto, Aprendizajes Y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Proyecciones de
una tesis. Buenos Aires: Engranajes de la Cultura.

Fernandez Zalazar, D., & Neri, C. (2014) El uso de las TICs y los
estudiantes Universitarios. Disponible en:
http:!!www.oei.es/historico/congresoQO14/memoriactei/ 1181 .pdf

Fernandez Zalazar, D. et. al. (2022) Patrones de uso de la plataforma
Moodle de la Facultad de Psicologia en funcion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje (prepandemia, pandemiay postpandemia).
Anuario de Investigaciones. Buenos Aires. Anuario XXIX de la
Facultad de Psicologia, UBA.

Psicologia. Diana Fernandez Zalazar, et. al. (2020) Sistematizacion del
proceso de virtualizacion para el dictado en linea de la oferta
académica de la Facultad de Psicologia de la UBA (Premio Estimulo
de la Facultad de Psicologia). Xl Congreso Internacional de
Investigacion y Practica Profesional en Psicologia.

Fernandez Zalazar, D y Jofre, C. (2020) Las TIC en contextos
habituales y excepcionales en las practicas  docentes. Anuario de
Investigaciones de la Facultad de Psicologia, Vol. XXVII. Buenos
Aires.

Fernandez Zalazar, D y Jofre, C. (2019) Las mediaciones de las TIC en el

= escenario de la educacion superior. Interacciones entre las practicas

/ docentes y los estudiantes.

Il Encuentro Latinoamericano de practicas de asesorias pedagogicas
; universitarias. Paysandu, Uruguay. Diana Fernandez Zalazar vy

1. Mgeelo ?fmdsm - Cristian Jofre.

N 3:;;'|L)de\':H\aMemedes Neri, C. (2020) Tecnologia, modelo educativo y cogniciones distribuidas.

En D. F. Zalazar y C. M. Jofre (Comps.) Sujeto, Aprendizajes y

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Proyecciones de

una tesis. Buenos Aires: Engranajes de la Cultura.

.. tecNeri, C. (2020). Capitulo 7: Una propuesta para los nuevos entornos. De

. pasarado las clases magistrales a la sesion de Jazz. En D. F. Zalazary C. M.

Jofre (Comps.) Sujeto, Aprendizajes y Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacion. Proyecciones de una tesis. Buenos Aires:

Engranajes de la Cultura.

Pineau, P. (2001) ¢ Por qué triunfé la escuela? 1 o la modernidad dijo: “Esto
es educacion”, y la escuela respondio: “Yo me ocupo”. Enla escuela
como maquina de educar, Paidos, Espana.

Szarazgat, D. S., Ferenza, M. S, & Joaquin, L. A. (2004). Los
determinantes duros del dispositivo escolar, los mecanismos de
control vs. La autonomia del sujeto escolarizado. Revista
Iberoamericana de Educacion, 34(1).
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—
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e e La innovacion en educacion. Algunos modelos innovadores. Analisis de 4
sl b viatereden A6 (0G POSibmdadeS y “mltes

BIBLIOGRAFIA:

Mitra, S. (2014). El futuro y la educacion escolar. El aprendizaje y los nifos
al borde del caos. Prospects 44, 547-558

Mitra, S. (2011). Aprendizajes minimamente Invasivos. Un hueco en la
pared. Buenos Aires: Fedun.

Neri, Zalazar, Apuntes para la revision teorica de las TIC en el ambito de la
educacion superior, Disponible en:
http:/!www.um.esfeadfredM?fZalazar.pdf

Torres Mancera, D. y Gago Saldafia, D. (2014). Los moocs y su papel en
la creacion decomunidades de aprendizaje y participacion. Ecuador.
RIED, vol. 17 eRecuperado de:
http:flriedutpl.edu.ecfsites/defauIt/fi1esiﬁIesffilefarchivofvolumen17_
1/LOS-MOOCS.pdf

Zapata Ross, M. (2014). Ensefianza Universitaria en linea, MOOC vy
aprendizaje divergente. Espafa: Universidad de Alcala. Recuperado
de:
http:ffcit.uao.edu.co!docentefsitesfdefauItffi!es!repositoriolEnse%03
%81anza%20universitaria%20en%2OI%CS%ADnea%ZO%ZOMooc

/ %20y%20aprendizaje%20divergente.pdf

Unidad 4:

Las competencias digitales. La necesidad del desarrollo de competencias
para los nuevos entornos ubicuos.

ersidad Nac ‘ BIBLIOGRAFIA:

iaz Barriga, A. (2006). El enfoque de competencias en la educacion. ¢Una
alternativa o un disfraz de cambio? Disponible en:
: Cm«.sh”‘"‘i http:ffwww.soielo.org.mxlscielo.php’?script=sci_arttext&pid=80185-
(e EAN® oy 26982006000100002
s i “Fernandez Zalazar, D. C., Jofre, C. M., Fiotti, (2024) Construccion de un
. inventario de competencias digitales en estudiantes universitarios de
psicologia de la UBA. Anuario de Investigaciones. Buenos Aires. J.
Anuario de la Facultad de Psicologia, UBA (en prensa).

Fernandez Zalazar, D. C. (2019). Usos y apropiacion de las TIC en funcion
de las competencias digitales en la construccion de conocimiento de
los estudiantes de psicologia de la Universidad de Buenos Aires. En
X| Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia.

Jenkins, H. (2008). Convergence culture. La cultura de la convergencia de
los medios de comunicacion. Barcelona: Editorial Paidos.

Perrenoud, PH (2004) Diez nuevas competencias para ensefar. Barcelona:

Editorial Grao.
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| Zorrilla Abascal, M. L. (2012). Las Competencias Mediaticas para el Siglo

- Haria Estor Bazan XXI segtin Henry Jenkins. Espacio de Formacion Multimodal de la
P e s Universidad Auténoma de Morelos. México. Disponible en:

http://metabase.uaem.mx/bitstream/handle/1 23456789/646/2012_C
om petencias_Mediaticas*segun_Henry_Jenkins.pdf?sequence=1

Unidad 5:

La convergencia digital y los nuevos formatos. Del texto al hipertexto y a
las Transmedias.

BIBLIOGRAFIA:
Scolari, C. (2013). Narrativas transmedia. Cuando todos los medios
cuentan. Disponible en:http://www.fadu.edu.uy/estetica-

disenoii/files/2013/05/119756745-1r-CapituloNarrativas-
Transmedia.pdf

Fernandez Zalazar, D. (2012). Narrativas y videojuegos. Leer, escribir y
compartir: mas alla de los temores de las industrias culturales.
Biblos.

Fernandez Zalazar, D. (comp.), (2017). Del entretenimiento al
conocimiento. Aproximaciones sobre la lectura en la actualidad y De

la improvisacion a los sistemas complejos. Buenos Aires:
/—\ Engranajes de la cultura.
Pérez-Velasco, A.F. (2023). Una perspectiva critico social sobre la
P concepcion de la alfabetizacion transmedia. Educacion y Ciencia,
27, Disponible en:

arcelo David S0sa https://doi.org/10.19053/01207105.eyc.2023.27.e16276

Rector
) L af itk Merced .
R N A lH;Salcfmon, G. (1992) Efecto de las tecnologias en el desarrollo mental.
Disponible en:
i https:/fwww.researchgate.net/publication!28273708_Las_diversasﬂi

hwies?

i ¢ e R gt nfluencias_de la_tecnologia_en_desarrollo_de_la_mente
= s . qanneoY :‘ ----"’"T:
w5 Unidad 6:
Las redes. Su légica en las multitudes inteligentes. Las redes académicas.
Investigaciones en educacion con tecnologia.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia, R. (2006). Sistemas complejos. Conceptos, meétodos 'y
fundamentacién epistemolégica de la investigacion interdisciplinaria.
(Introduccién General, pp.13 a 34). Barcelona: Gedisa.

Laverde, M. et. al. (2021) Importancia de las redes académicas de
conocimiento e investigacion, asi como de las comunidades
nacionales e internacionales de conocimiento. Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/365877968_lmportancia_
de las_redes_academicas_de_conocimiento_e_investigacion_asi_
como_de las_comunidades_nacionales_e_internacionales_de_con
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PLENARIO DE EVALUACION

-
. Maria Ester Baxan

4 frecite e Denpacho En esta ultima reunion cada grupo de alumnos debera presentar una
mesIR ointesis de lo trabajado a lo largo de las reuniones precedentes, articulando
ejes de desarrollo y articulacion. La presentacion formara parte de la
evaluacion y se realizara bajo la modalidad de una charla TED. Cada grupo
compartira con el resto su produccion y se armara un espacio colaborativo
en donde a partir de lo expuesto sea posible enriquecer las presentaciones
con preguntas y aportes de los companeros.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Durante las 7 semanas se iran trabajando los diferentes contenidos a partir
de una articulacién teorico-practico de duracion de 3 horas a través de la
plataforma virtual (Moodle), donde ademas estaran disponibles los textos y
recursos para orientar y facilitar la cursada. También contara con un foro
para consultas y diversos espacios para la interaccion entre los estudiantes
y los docentes que realizaran tutorias semanales para acompafnar y facilitar
el trabajo de las producciones del alumnado.

Se enfatizara ademas de la reflexion sobre las practicas docentes, la

reflexion critica sobre los usos y desarrollos de la tecnologia poniendo el

objetivo en la construccion de producciones que permitan el desarrollo de

competencias digitales, asi como también de objetos que sean viables para

compartir y trabajar en la propia experiencia educativa. De este modo se

vincularan espacios sincrénicos y asincronicos para el seguimiento y
/andamiaje de los aprendizajes.

id Sosa s . . .
ce&gﬁ?ﬂ Se propiciaran todas las formas de trabajo cooperativo y colaborativo

Univessidad cn—-a'\t‘t—V".HaMerced@l'OpiaS del trabajo en red y situado.

Las estrategias didacticas a través de los diferentes espacios seran fluida
y no prescriptiva, es decir, flexible y situada acorde a las necesidades Yy
~T2% . .

" 'motivaciones de los grupos de cursantes.

~CALENDARIZACION

El Seminario se desarrollara en forma virtual a lo largo de 8 semanas.
Durante ese lapso las reuniones semanales de trabajo sincrénico tedrico-
practico seran de tres horas, los espacios de trabajo asincrénico de
orientacion y tutoria sera de una hora y media semanal, contando con el
resto de la carga horaria como trabajo del alumnado sobre las tareas a
desarrollar.

Los espacios teérico-practicos son obligatorios en un 75% de la cursada,
asi como es condicién para la regularidad la entrega de los trabajos
semanales que se solicitaran a partir de una consigna y articulado a lo
trabajado en el espacio tedrico-practico.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024

Pagina 46 de 58



.-_-l"
aria Ester Bazan
raciite 4 Denpacha

i Maciaral o8 Vil Marcedes

/3"""“ UNIVERSIDAD NACIONAL 1L Aniversario 2024

DE VILLA MERCEDES » j UNViMe 30 aiios de la consagracion constitucional de la

- autonomia y 75 aniversario de la sancion de la
Es cop' A N gratuidad universitaria en Argentina
Sy pert

Dr.

Universidad Nawgyfal \|EP

- awuastanmas sincronicas Y asincronicas.

Rector

/.

A los encuentros sincrénicos les siguen el trabajo en los foros y la
produccion de contenidos semanales que seran obligatorios.

Mecanismos de seguimiento de los aprendizajes en la unidad curricular.

El seguimiento por parte del equipo docente se realizara en los diferentes
espacios de la cursada pero especialmente a través de los foros y las

orientaciones generales y particulares para la produccién de los trabajos
requeridos.

Se enfatizara un acompafiamiento con orientaciones y devoluciones
semanales para lograr los objetivos de aprendizaje. Los medios por utilizar
seran el foro, la mensajeria instantanea, el correo electrénico o cualquier
medio que resulte por las condiciones particulares de los alumnos, el mas
apropiado para cada caso.

En todos los casos se propiciara la apertura al dialogo y a los intercambios
en sus diferentes dimensiones comunicacionales, en favor de una
construccion de sentido y significados compartidos.

Formas y criterios de evaluacion de las actividades y de aprobacién de la
asignatura.

La forma de evaluacion elegida sera la formativa, con una integracion final
y compartida de lo elaborado. Esta metodologia implica el seguimiento y
tutoria semanal de parte del equipo docente, asi como el compromiso y
trabajo del alumnado a lo largo de las ocho semanas. Como fuera
mencionado de manera precedente, la evaluacion por lo tanto tendra una
clara mirada hacia el trabajo semanal, con entregas de producciones
semanales y un cierre integrador en una exposicién final con vistas a un
intercambio mas amplio dentro de la comunidad de aprendizaje motivo por
el cual para aprobar la cursada las/los estudiantes deberan participar vy

rcelo David Sosa - @aprobar las actividades obligatorias establecidas en la propuesta. Ellas son:

entregas semanales de producciones grupales y en la Ultima semana una

Mereels exposicion integradora bajo la modalidad de charla TED. Por lo que se

evaluara de manera formativa y final el trabajo y participacién del grupo en

Sg considera importante como criterio de evaluacioén:

1 MEle

e Articulacion de la consigna con los temas, textos, autores y actividades de
cada unidad.

eEntrega en tiempo y forma de las actividades semanales.

eResponsabilidad frente a los trabajos grupales propuestos.

eReflexion critica sobre la practica docente con TIC.

eExposicion y trabajos que plasmen el desarrollo de competencias
digitales.

Cpde. RESOLUCION R.N° 319/2024

Pagina 47 de 58



/m i 2024
gg L a i g WAL '5 oy it 30 ailos de la consagracién constitucional de la
autonomia y 75 aniversario de la sancion de la

_ES—MI A ?{{{I&F gratuidad universitaria en Argentina

e Manejo oportuno, relevante y elaborado de los contenidos conceptuales
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w5 Qirgccites &4 Denpacha
v svuiesin @ Desarrollo de competencias para el trabajo grupal colaborativo.
A partir de la evaluacion formativa se consignara si los trabajos han sido
aprobados o desaprobados semanalmente y con posibilidad de rehacer a
partir de las devoluciones de los tutores docentes. Para la exposicion final
se puntuara para la aprobacion con una nota minima de siete (7) y una
maxima de diez (10).

SEMINARIO:

DENOMINACION DEL SEMINARIO: EL CURRICULO UNIVERSITARIO

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. Encuentros sincrénicos por Meet,
aula virtual de la UNViMe.

CREDITO HORARIO TOTAL: 50 h.
Carga horaria total: 50 h.
Carga horaria tedrica: 25 h.

Carga horaria practica:25 h.

/,. Carga horaria tedrica / practica:

Carga horaria a distancia: TOTAL DEL SEMINARIO

Drl Marcelo David'Sosa
Rectur

UniversidadWacona swiamercedesAPELLIDO Y NOMBRE: Dr. Angel Rogelio DIAZ BARRIGA CASALES
PASAPORTE: G12614585

TITULOIS Dr. en Pedagogia- Investigador Emérito

) ""_I,..-_?:_:'}NSTlTUC|ON LABORAL ACTUAL: Universidad Nacional Autbnoma de
" México

E-mail: adbc49@gmail.com

APELLIDO Y NOMBRE: Magdalena CONSTANZO
DNI: 30.622.937
TITULO/S: Magister en Politicas Educativas
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INSTITUCION LABORAL ACTUAL: Docente auxiliar de dos seminarios en
la Maestria en Docencia Universitaria UBA-DOSUBA

E-MAIL: magdalenacostanzo@gmail.com
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL SEMINARIO:

El seminario "El Curriculo Universitario" se erige sobre la necesidad
imperante de una comprension profunda y critica del campo curricular en
el ambito de la educacion superior. En el contexto contemporaneo, las
instituciones universitarias enfrentan desafios cada vez mas complejos y
dinamicos en la definicion y ejecucion de sus curriculos, asi como en la
formacion integral de sus docentes. Es en esta coyuntura que el programa
se erige como un espacio de reflexion, andlisis y accién para los y las
participantes, con el propésito primordial de compartir lo conocimientos
tedricos y practicos necesarios para afrontar de mejor manera dichos
desafios con rigor y eficacia.

En este sentido, los objetivos propuestos para el seminario reflejan una
vision integral de la configuracién curricular de la educacion superior. Se
busca, en primera instancia, que los y las participantes adquieran una
comprension soélida y fundamentada de los diversos enfoques tedricos y
modelos conceptuales que sustentan el disefio curricular en el contexto
universitario. Esta comprension teérica constituye la base fundamental
sobre la cual se erige cualquier practica curricular efectiva y pertinente.

Ademas, el programa se propone como un espacio de analisis y reflexion
critica sobre las tendencias y retos actuales en el ambito del curriculo
universitario. Los y las participantes seran invitados a explorar y examinar

__,_”,._lnwmlas tendencias emergentes y los desafios contemporaneos que inciden en

la definicion y ejecucion de los curriculos universitarios, desde una
perspectiva analitica y contextualizada. Esta reflexién critica permitira a los
y las participantes posicionarse de manera informada y reflexiva frente a

..o dilemas y tensiones inherentes al campo curricular actual de la
.=+educacion superior.

T rhercet®

Por otro lado, el programa busca desarrollar en los participantes
habilidades practicas para el anilisis y la evaluacion de curriculos
universitarios. Se promovera el uso de metodologias y herramientas de
analisis curricular que permitan a los participantes examinar de manera
rigurosa y sistematica los curriculos existentes, identificar sus fortalezas y
debilidades, y proponer mejoras fundamentadas y pertinentes. Este
enfoque practico y aplicado garantizara que los participantes ectén
preparados para abordar los desafios concretos que enfrentan en sus
contextos profesionales.
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OBJETIVOS DEL SEMINARIO:

)

r
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l
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=

- faragstorBanan, Adquirir una comprension de los fundamentos teoricos del disefo
e curricular: Se espera que los y las participantes desarrollen una solida
comprension de las teorias y modelos que sustentan el disefio curricular en

la educacion superior.

- Analizar las tendencias y retos actuales en el ambito del curriculo
universitario: Los y las participantes deberan ser capaces de identificar y
reflexionar sobre las tendencias emergentes y los retos contemporaneos
relacionados con el disefio curricular en el contexto universitario.

- Aplicar metodologias de andlisis curricular: Se espera que los y las
participantes tengan la oportunidad de desarrollar habilidades practicas
para analizar curriculos alineados con los objetivos de aprendizaje.

« Reflexionar criticamente y trabajar en equipo: Se espera que los y las
participantes desarrollen la capacidad de reflexionar criticamente sobre su
practica docente en relacién con el disefio curricular, asi como de colaborar
eficazmente con sus colegas para compartir experiencias y buenas
practicas.

PROGRAMA ANALITICO

CONTENIDOS MINIMOS:
Estado nacional, educacion publica, industrializacion y origen sajon del

/ curriculo a fines del siglo XIX.

Las dos perspectivas originarias del campo, la tension entre vincular con la
empresa o atender al sujeto de la educacion inicio del siglo XX.

Dr\Mrcelo David 5082 | 5 internacionalizacion del campo curricular, los procesos de hibridacion y

la conformacion de diversas alternativas, los afios setenta del siglo XX.

Uriyazsidad KaBrat <

El desarrollo de diversas escuelas de pensamiento curricular a fines del
_1ore8iglo XX.

“"“"PROGRAMA DETALLADO:
' Unidad Didactica 1: La relacion entre la oferta universitaria, su
configuracion y las demandas de formacion.

« Tradicién sajona del curriculum universitario.

» Fuentes de demanda externa de la formulacion universitaria: estado,
mercado, comunidad y sistema formador.

« Demanda interna: La Universidad auténoma.

« El curriculum en el sistema universitario- Acreditacion de carreras y
Validacion de Titulaciones.
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Unidad Didactica 2: Perspectivas originarias del campo del curriculo

universitario.

* Definicion de perfil: Formacion Profesional o Formacion Académica.

* La necesidad de la visién complementaria superadora de la definicion

dualista.

Unidad Didactica 3: El campo curricular y la internacionalizacion del

Curriculum.

* Globalizacion e internacionalizacién del curriculo.

* Escuelas de pensamiento curricular contemporaneo.

* Crédito como unidad de tiempo.

» Curriculum por competencias.

PLAN DE ACTIVIDADES

SEMANA | UNIDAD | ACTIVIDADES (o columnas separadas por tipo de

actividad o de agrupamiento)

Encuentro virtual sincrénico: Introduccién al seminario
y presentacion de la primera unidad. Tradicién sajona.
Trabajo en campus asincrénico: Estudio de caso.

Encuentro virtual sincrénico: Las demandas de
formacién. ¢Quién define las carreras universitarias?
Demandas Externas e Internas.

Trabajo en campus asincrénico: Estudio de caso. Caso
de Agronomia/ Ingenieria Nuclear en Argentina.

Encuentro virtual sincrénico: La CONEAU y su funcién
al acreditar planes de formacion.

Trabajo en campus asincrénico: Andlisis de
evaluaciones de CONEAU.

Encuentro virtual sincrénico: Formar para el trabajo
profesional o para el campo académico. Mas alla de la
postura dualista, una opcién superadora.

Trabajo en campus asincrénico: Analisis de articulos
periodisticos que abordan demandas de formacion de

grado actuales. ;Qué se espera de un graduado
universitario?

1 1
2 1
3 1
4 2
5 3

Encuentro virtual sincrénico: La Globalizacion y el
proceso de internacionalizacion del Curriculum.

Trabajo en campus asincrénico: Analisis del Proceso de
Bologna y el Programa Erasmus a partir de documentos

favorecidos para la discusion.
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Trabajo en campus asincrénico: Anilisis de
caso a partir de las nuevas regulaciones
argentinas vinculadas al crédito universitario.

f 4 3 Encuentro virtual sincrénico: Corrientes de
pensamiento curricular contemporaneo.
Comentario sobre trabajo de integracion final y
cierre conjunto.

Trabajo en campus asincrénico: Trabajo en foro
de consulta para el trabajo final.

—

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, INTERACCIONES' PREVISTAS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE SE UTILIZARAN

Plataforma de videoconferencia: Para los encuentros virtuales sincronicos.

Plataforma de aprendizaje virtual: Para Ia entrega de materiales, discusién
asincronica y trabajos colaborativos.

Foros de discusion y comentarios: Para fomentar Ia interaccion y el debate
entre los participantes.

Herramientas de analisis de documentos: Para facilitar el analisis de
documentos y evaluaciones de la CONEAU, articulos periodisticos, y otros
materiales relevantes.

Herramientas de presentacion: Para preparar y compartir material visual
durante los encuentros virtuales sincronicos.

ESPECIFICACION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

~“La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera variada en la medida de

wsie i erlo posible de manera coherente con los objetivos del seminario y Ia
ol progresion de los contenidos. Se comenzara con actividades introductorias
: que estableceran el marco tedrico y se avanzara hacia actividades mas
practicas y aplicadas que permitan a los y las estudiantes desarrollar
habilidades de analisis disefio curricular y de comprension del campo
curricular contemporaneo. Se utilizaran herramientas y recursos virtuales
del Campus Académica que sean apropiados para cada etapa del proceso
de aprendizaje, como foros para discusiones conceptuales y documentos
colaborativos, por ejemplo.
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Se utilizaran multiples metodologias entre las que se encuentran:

Unbrarnkdad Mackaral oy Vb Marcede

DiMazcelo D
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avid Sosa

Rectot
al de jilla Mercedes

* Estudio de casos reales: Se integraran casos reales relacionados con el
disefo curricular en la educacién superior para promover el analisis critico
y la aplicacion practica de los conceptos tedricos.

* Investigacion bibliografica: Se promovera la investigacion y lectura
bibliografica como una estrategia para profundizar en los fundamentos
tedricos del disefio curricular.

* Resolucién de problemas: Se realizaran actividades préacticas que
desafien a los y las estudiantes a aplicar los conceptos tedricos a
situaciones concretas de disefio y/o analisis curricular.

Asimismo, se fomentara el trabajo colaborativo y el intercambio de ideas a
través de diferentes formas de agrupamiento, como discusiones en grupos
pequenos, colaboraciones en equipos asignados y participacion en foros
de discusion abiertos.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

El equipo docente trabajara sobre una tabla de seguimiento, formulario
dinamico de Google, para acompanar la trayectoria en el seminario de cada
estudiante. En ese orden la tabla sera instrumento valioso para contactar a

quien necesite mas apoyo, a quien requiera una retroalimentacion y/o un
mensaje que anime su participacion.

/A su vez, cada actividad dentro del campus estara seteada para que el

estudiante vea su recorrido y su avance.
EVALUACION

| proceso de evaluacién para el siguiente:

..a1oASISTENCIA Y PARTICIPACION:

~Losy las estudiantes deben cumplir con un minimo del 75% de asistencia

1 a Ml

a las clases sincrénicas programadas en el seminario. Esto se verificara
mediante registros de asistencia proporcionados por la plataforma utilizada
para las sesiones sincroénicas.

Se espera que los estudiantes participen activamente en las clases
sincronicas, contribuyendo con preguntas, comentarios y aportes
relevantes al tema en discusion.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Los y las estudiantes deben completar todas las actividades académicas
asignadas durante el seminario, incluyendo tareas, ejercicios practicos,
analisis de casos, entre otros.
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La evaluacién del cumplimiento de estas actividades se realizara a traves
- de la revision de entregas realizadas en el entorno virtual de aprendizaje,
st 1 g como documentos compartidos, foros de discusién, entre otros.

ELABORACION DE UN MATERIAL PARA LA ENSENANZA O
TRABAJO DE ANALISIS Y MEJORA:

Los y las estudiantes deben elaborar un trabajo de analisis sobre el campo
universitario actual relacionado con el disefio curricular universitario propio,
o realizar un trabajo de analisis y mejora de un material curricular vigente.

PLAZO DE ENTREGA Y CRITERIOS DE APROBACION:

Los y las estudiantes tienen un plazo maximo de tres meses a partir de la
finalizacion de la cursada del seminario para entregar su trabajo final.

Los trabajos seran evaluados en base a un criterio de aprobaciéon minima
de siete puntos sobre diez.

En caso de no aprobar en la primera evaluacion, los estudiantes tienen la
oportunidad de presentarse a una instancia de recuperacion dentro de los
tres meses posteriores a la fecha de evaluacion original.

RECUPERACION Y RECURSADO:

En caso de no aprobar en la instancia de recuperacion, ellla estudiante
debera recursar la asignatura si desea obtener |a aprobacion del seminario.

Se proporcionara retroalimentacién detallada a los/as estudiantes sobre los

/'— aspectos a mejorar en sus trabajos, asi como orientacion adicional para la
instancia de recuperacion o el cursado posterior.
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Universitaria, Santiago de Chile. Enlace de descarga del archivo
aqui.
PLENCOVICH, M.C. (2015). Algunos atributos de |la autonomia

universitaria en la Argentina, Brasil y México: otra vuelta de tuerca.
Debate Universitario. Disponible aqui.
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T Unidad Didactica 2: Perspectivas originarias del campo del curriculo
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witmammma  DIAZ BARRIGA, A. (2003). Curriculum. Tensiones conceptuales y
practicas. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 5 (2).
Disponible aqui.

HAMILTON, D. (1993) “Origenes de los términos educativos "clase" y
“curriculum™. Revista Iberoamericana de Educacion. Numero 1 -
Estado y Educacién. Enero - abril 1993. Disponible aqui.

TROHLER, D. (2017) La Historia del curriculum como camino real a la
investigacion educativa internacional. Historia, perspectivas,
beneficios y dificultades. En “Profesorado. Revista de curriculum y
formacion del profesorado”. Vol. 21, N°1 (enero-abril 2017) ISSN
1138-414X, ISSNe 1989-639X.

Unidad Didactica 3: E| campo curricular y la internacionalizacion del
Curriculum.

DIAZ BARRIGA, A, (2020). De la integracién curricular a las politicas de
innovacion en la educacion superior mexicana. Perfiles Educativos,
42(169). Disponible aqui.

COLAS BRAVO, P.& DE PABLOS, J. (Coord.) (2005) “La Universidad en
la Unién Europea. El Espacio Europeo de Educacién Superior y su
impacto en la docencia”. Prélogo e Introduccion. Ediciones Aljibe.
Espania.

CAMILLONI, A. (2016). “Tendencias y formatos en el curriculum
universitario”. Itinerarios Educativos 9, pp. 59-87.

/ COMPLEMENTARIA

'/CAMILLONI, A. (2018). “Didactica y Curriculo Universitario: palabras,
conceptos y dilemas conceptuales en Ia construccion del

Dr\Marcelo David Sosa conocimiento didactico”. InterCambios, Dilemas y transiciones de la
' Rector educacion superior 5 (2), 12-23. Disponible aqui.
niversidad Bggional -‘J'.'I'laMerte'jetOLLAZO, M. (2010). “El curriculo universitario como escenario de

tensiones sociales y académicas’”. Didaskomai, no 1, pp. 5-23.
Disponible aqui.

_1.6ONZALEZ, J. & WAGENAAR, R. (Edits.) (2003). Tuning Educational.
Structures in Europe. Informe Final. Fase Uno. Bilbao. Universidad
gecretio AT _—eiice de Deusto. Disponible aqui.

e SOLARI, F.; COSTANZO, M. & PLENCOVICH, M.C. (2022) “La demanda
' del estado en el periodo seminal de los estudios topograficos y
agrarios”. En Plencovich, M.C.: y Solari, F. (coords.) Universidad,
territorialidad y demanda del Estado. Sistema de Educacion Superior
Agraria. Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Fundacién CICCUS.

XI DIPLOMATURA CON MODALIDAD A DISTANCIA

A partir de la validacion del SIED por parte de CONEAU (RES 458/2019),
se abre para la UNViMe la posibilidad de ofrecer propuestas académicas
bajo la modalidad de educacién a distancia, para carreras de pregrado,
grado o posgrado, trayectos curriculares, cursos, entre otros.
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Ademas, la UNViMe posee todos los medios institucionales y tecnolégicos
necesarios para que esta modalidad sea factible. El equipo docente tiene
amplia experiencia en la gestién de ensefianza en la modalidad y en el 4to
nivel. Los antecedentes del equipo docente son perfectamente extraibles
de los CV presentados a estos efectos.

Frente a la necesidad de un crecimiento desde la UNVIME en propuestas
de Educacion a Distancia, se presenta esta Diplomatura, para que sea
considerado su desarrollo en esta modalidad.

Los Cursos que conforman la Diplomatura estaran disponibles para los/as
participantes en un Aula Virtual del sistema on line institucional de la
UNViMe. En ese espacio se desarrollaran los intercambios y debates,
ademas de la puesta a disposicion de contenidos en materiales de distinta
indole. La Diplomatura contara con clases semanales sincrénicas donde se
desarrollaran contenidos teéricos que luego motivaran el trabajo auto
gestionado durante.

LA MODALIDAD A DISTANCIA INCLUIRA:

Actividades asincrénicas: lecturas y resolucibn de actividades
practicas con consignas motivadoras. Trabajo en equipos. Participacion
en foros.

Actividades sincronicas: clases semanales de desarrollo tedrico mediante
VC plataforma Meet. Las mismas seran grabadas y puesta a disposicion -
de dichas grabaciones- en el Aula Virtual.

rcelo David Sosa Acceso a bibliografia: en el aula virtual se encontraran disponibles la

bibliografia obligatoria, la ampliatoria y la webgrafia necesaria para el

il de YiaMereedes desarrollo y comprension de los contenidos abordados.

-

,h_”_,,_?T._.:.-aq'usténdose a las normativas y prerrogativas de la UNViMe para el

Modalidad de evaluacién: la evaluacion sera individual y en proceso;

posgrado.

......

MATERIAL AUDIOVISUAL DESARROLLADO POR LOS EQUIPOS
DOCENTES SERAN:

Material audiovisual que se utilizara fundamentalmente Power Point y Prezi
para el desarrollo teérico, videos de produccién propia e infografias, etc.

Modo de interaccion: a través de Foros, mensajeria interna de la plataforma
institucional y mail.

Formas de retroalimentacion: clases sincrénicas, foros de debate, entre
otros.
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ACTIVIDAD FINAL: Cada curso que integra la Diplomatura cuenta
con un proceso de evaluaciéon de los contenidos desarrollados.

Xlll. EVALUACION DE LA DIPLOMATURA: individual por cada curso.

Se toma como base lo estipulado en el articulo 4 de la Ordenanza CS
007/2021 que establece: “La aprobacién de una Diplomatura Universitaria
de Posgrado por parte del estudiante puede determinarse a partir de la
evaluacion sumativa de cada curso en particular’.

XIV. CARACTERISTICAS DE LA DIPLOMATURA
Destinatarios y requisitos de inscripcion: estipulado en el item IV
XV. FINANCIAMIENTO DE LA DIPLOMATURA:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: FEDUN se compromete al pago de los
honorarios docentes, mientras que el pago de los honorarios
correspondientes al Director quedara a cargo de la UNViMe. Convenio
Especifico entre la Universidad Nacional de Villa Mercedes (UNViMe) y
Federacion de Docentes de las Universidades (FEDUN)

ARANCEL GENERAL: COSTOS: el valor de un médulo sera equivalente
al UNO POR CIENTO (1%) del salario basico correspondiente a un cargo
de auxiliar docente de Ayudante de Primera Categoria con dedicacion
simple (con “garantia de dedicacién simple” y 20% de antigiiedad -primera
categoria-). El valor del médulo se actualizara semestralmente, en forma
automatica, el 1° de mayo y el 1° de noviembre de cada afio.
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ANEXO I

DOCENTES Y NODOCENTES PARTICIPANTES

Magister Marcelo Francisco BENTANCOUR DNI: 17.526.722
Licenciada Juliana TINEO FARINA DNI: 35.322.471
Doctor Angel Rogelio DIAZ BARRIGA CASALES Pasaporte: G12614585
Magister Omar Daniel FERNANDEZ DNI: 24.106.675
Licenciado Cristian Martin JOFRE DNI: 30.922.543
Doctora Natalia Luisa COPPOLA DNI: 23.507.914
Doctor Julio Herminio PIMIENTA PRIETO, Docente invitado México
Doctora Marta Alicia TENUTTO SOLDEVILLA DNI: 13.645.909
Especialista Diana FERNANDEZ ZALAZAR DNI: 17.166.664
Magister Magdalena CONSTANZO DNI: 30.622.937
Licenciado Enrique Rémulo CHIESA TORRES DNI: 25.394.173
Licenciada Paola MUNOZ DNI: 26.055.458
Licenciado Santiago FARENGA DNI: 25.940.694
Tecnico Santiago Raul Alejandro TELL DNI: 20.103.198
Técnica Maria Florencia PATINO BALLARATI DNI: 30.099.002
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