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El CUDAP:EXP-UVM:351/2024, mediante el cual se propone la
creacion de la Carrera de Posgrado: Maestria en Docencia Universitaria,
modalidad a distancia en la Universidad Nacional de Villa Mercedes, v,

CONSIDERANDO:

Que la Doctora Ana Maria PEDERNERA PANELO, solicita analisis y
evaluacion para la creacion de la Carrera de Posgrado: Maestria en
Docencia Universitaria en la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Mercedes,
establece como uno de sus objetivos “contribuir a la formacion de recursos
humanos, a través de la produccion y difusion de saberes y de innovaciones
cientifico tecnologicas”.

Que a tal fin, se preve organizar y desarroliar actividades de creacion
y sistematizacion del conocimiento, a través de las cuales se podra impartir
la ensenanza superior con el objeto de formar recursos humanos, futuros
formadores e investigadores, con amplia integracion cultural, capaces vy
conscientes de su responsabilidad social.

Que esta dentro de las politicas de la Universidad Nacional de Villa
) . ( Mercedes generar carreras de posgrado actuales y de calidad, con apertura
t Marcelo David 5088 ) 605 escenarios y que respondan a la formaciéon en todos los campos
Rector discipli
isciplinares.

nivepsidad Nacional de Villa Mercedes P

Que io propuesto se encuentra acorde a lo establecido en el Marco
normativo de las carreras de posgrado, segun Ordenanza del Consejo
Superior N°10/2021.

.-3 LA ’
En\quev" pe P05 Que la propuesta de creacidon de la Maestria en Docencia
o .Wr\"‘"/w/W//M.Tade’Universitaria se encuadra dentro la modalidad educacion a distarnicia
ec(t - aal d¢ ! . : ’ - ) =
S/’/XN \ establecida por la RESOL-2023-2600-APN-ME.

Que se elaboro la propuesta de acuerdo con lo establecido por la
RESOL-2023-2600-APN-ME, publicada el 21 de noviembre de 2023, en
particular el ANEXO | -IF-2023-133453720-APN-SECPU#ME-.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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e £ducacion a Distancia —-SIED-, que regula las propuestas academicas a
distancia de la Universidad Nacional de Villa Mercedes, segun Resolucion
Rectoral N° 183/2019.

Que la propuesta fue evaluada por la Comision de Posgrado de
Secretaria Academica y Posgrado.

Que a los efectos de su instrumentacion y financiamiento se cuenta
con un convenio especifico de cooperacion con la Federacion de Docentes
de las Universidades -FEDUN-.

Que el Secretario Academico y de Posgrado presta conformidad vy
remite a Asesoria Legal y Técnica a los efectos de tomar la participacion
que le corresponde.

Que Asesoria Legal y Tecnica no encuentra objeciones que formular
y sugiere al Rector dar tratamiento al mismo ad referendum del Consejo
Superior.

Que el Rector visto lo actuado en el presente, segun lo manifestado
por el Secretario Académico y de Posgrado y lo dictaminado por el Asesor
Legal y Técnico, presta conformidad y remite a Direccion de Despacho para
la emision del acto administrativo.

Que Direccion de Despacho realiza el acto administrativo, de acuerdo
al anteproyecto adjunto en el presente.

1. Marcelo Davim“

e Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR la creacion de la Carrera de Posgrado: Maestria
en Docencia Universitaria, modalidad a distancia, de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes, encuadrandose en la RESOL-2023-2600-APN-

ME, a la Ordenanza del Consejo Superior N° 10/2021 y adecuandose al

Sistema Institucional de Educacion a Distancia —SIED- Resolucion Rectoral
N°183/2019.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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ARTICULO 2°: APROBAR el Plan de Estudios y los contenidos minimos
de las asignaturas de la Carrera de Posgrado: Maestria en Docencia
Universitaria, segun ANEXO | que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: APROBAR el Reglamento Interno de la Carrera de
Posgrado: Maestria en Docencia Universitaria, de modalidad a distancia,
segun ANEXO II.

ARTICULO 4°: AGRADECER a la Federacién de Docentes de las
Universidades —FEDUN- por su apoyo en la instrumentacion vy
financiamiento de la Maestria en Docencia Universitaria, que permitira la
insercion institucional del Posgrado en la Universidad Nacional de Villa
Mercedes.

ARTICULO 5°: Notifiquese, publiquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archivese.

RESOLUCION R.N° 182/2024

Dr. Marcelo David S
Rector /O‘a
nivemsidad Nacional de Villa Mercedes

fetario Académicoy de Posgrado

fniv-,:sud ad Nacional de Villa Mercades
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Unfemrakdagd Maciaral dy Vola Marcedas

Denominacion del posgrado: Maestria en Docencia Universitaria.

Denominacion del Titulo que otorga: Magister de la Universidad Nacional
de Villa Mercedes en Docencia Universitaria.

Unidad/es Académica/as de las que depende el posgrado: Rectorado de
la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Sede/s de desarrollo de las actividades académicas del posgrado:
Rectorado de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Il. MODALIDAD

Modalidad: a distancia.

. FUNDAMENTOS DEL POSGRADO

A. Antecedentes

A.1. Razones que determinan la necesidad de creacién del Programa

Si bien la tradicion de la universidad publica argentina es desarrollar la

formacion de la docencia universitaria en el seno de las catedras, y bajo la

tutela de profesores formados; durante las Ultimas décadas, en las

Dr Marcelo David Swmiversidades nacionales, se ha extendido en forma considerable el

’ Rector numero de programas de actualizacion, carreras de especializacién y
“aonalde Vil Merpimestria destinados a la formacion de las y los docentes universitarios.

Al mismo tiempo, la diversidad de la oferta de grado de la Universidad

acional de Villa Mercedes, y la riqueza de los perfiles docentes que la
conforman, requieren de una formacion en docencia universitaria que
encuentre los espacios convergentes de las practicas docentes de las
’CW‘CSJOS:O diferentes disciplinas.

I IS \,Mv"“d!s i ., .,

S‘f‘ﬁ:@ﬁw\d”“ Con ese fin se propone la creacion de un programa de formacion de

vriver® posgrado que se inicia con una Diplomatura y articula con esta Maestria en
Docencia Universitaria, tomando en cuenta los elementos comunes de las
formaciones particulares de las y los docentes y sus tradiciones
pedagdbgicas; de esta manera se busca generar una dinamica gue potencie
la oferta formativa, ubicando su linea de trabajo en el area de la formacion
de los docentes universitarios como investigadores en tematicas vinculadas
con su practica en la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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"~ Es en funciéon de la necesidad de dar respuesta a la demanda de ampliar
e o™ jas posibilidades de formacion de las y los docentes del nivel superior,
e gprovechando que la mediacion de las tecnologias de informacion vy
comunicacion posibilitan expandir los modos de ensefar y aprender en la
sociedad contemporanea; que se pretende promover la oportunidad de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; a través de la

modalidad a distancia de la Diplomatura en Docencia Universitaria.

La modalidad a distancia regulada por la RESOL-2023-2600-APN-ME, se
ha convertido en un medio y una oportunidad, en un contexto en donde la
docencia universitaria es atravesada por multiples, complejas y crecientes
demandas; para aprovechar todo su potencial de innovacién y preparar a
los/as docentes universitarios para enfrentar los escenarios presentes y
futuros.

A.2. Antecedentes en instituciones nacionales y/o extranjeras de
ofertas similares

Un numero importante de universidades nacionales ofrecen estudios de
posgrado en docencia universitaria. En las Ultimas décadas se han
desarrollado con destino dispar varias Maestrias en instituciones
nacionales: Universidad de Buenos Aires, Universidad Tecnologica
Nacional, Universidad Nacional de Entre Rios, Universidad Nacional del
Litoral y en Universidad Nacional de Catamarca (Maestria en Docencia
Universitaria de Disciplinas Tecnologicas); y 27 Especializaciones, algunas
de ellas con orientaciones especificas en las siguientes universidades
nacionales: Universidad Nacional de Hurlingham, Universidad Nacional de
/ José Clemente Paz, Universidad Nacional de La Plata, Universidad
Nacional de Mar del Plata, Universidad Nacional de Moreno, Universidad
Dr Marcelo Davig Sapacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, Universidad Nacional
WdidNaaii:::v"h del Norpeste Cje Ia'ProvinCi‘a de Buenos Aires, Unjversid.gd Nacional d_e
Mefintre Rios, Universidad Nacional de Rosario (Especializacion en Docencia
Universitaria Orientada a las Ciencias Agropecuarias), Universidad
acional de Villa Maria, Universidad Nacional del Litoral, Universidad
Tecnologica Nacional, Universidad de Buenos Aires (Especializacion en
5Docencla Universitaria, con Orientacion en Ciencias Veterinarias y
wbiologicas), Universidad de Buenos Aires (Especializacion en Docencia
niversitaria en Ciencias Econdémicas), Universidad Nacional Arturo
gecse® _— ,\ae“*““““ Jauretche Universidad Nacional de Quilmes, Universidad Nacional del
Jaers Nordeste, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Universidad Nacional
de Formosa, Universidad Nacional de Misiones, Universidad Nacional del
Chaco Austral, Universidad Nacional de Salta, Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco, Universidad Nacional de Tucuman
(Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, con
Orientaciones en Medicina y Enfermeria), Universidad Nacional de
Santiago del Estero, Universidad Nacional de San Juan y en la Universidad

Nacional de Rio Negro.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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D La mayoria de ellas se dlsenaron con el formato presencial lo que, en la
wuanswompre  MOdalidad a distancia, el nimero se reduce, en las universidades publicas
mmgemm de nuestro pais, a solo un una Maestria y una Especializacién en Docencia
Universitaria (segun el Catalogo de Posgrados Acreditados 2022, editado

por la CONEAU).

Si analizamos el Consejo Regional de Planificacion de la Educacion
Superior (CPRES) “Nuevo Cuyo”, y observamos los estudios que ofrecen
formacion referidas a campos vinculados con la educacion superior pero no
una oferta especifica en "Docencia Universitaria”. Al reducir nuestro
universo a la formacion a distancia, en universidades publicas, solo queda
una especializacion en “Ensefnanza en escenarios digitales” compartida por
dos instituciones.

En el exterior, los estudios vinculados a la “Docencia en Educacion
Superior” presentan también un importante desarrollo. En el sistema
universitario brasilero se mantienen en forma regular ofertas de Doctorados
en Educacion hace ya mas de cincuenta anos. También encontramos una
fuerte presencia de estas propuestas en México (la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y la Universidad Pedagogica Nacional son
los casos mas importantes), y en Uruguay la Universidad de la Republica.
En el caso de la Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM), estos
estudios se conectan con el Centro de Estudios en Educacion Superior que

es un ejemplo del avance en la investigacion y la difusion del conocimiento
/ en los problemas de nivel superior.

/ - - : ; g
En los ultimes afos, comenzaron a instrumentarse estrategias de formacion

arcelo David So82 distancia, siendo las universidades mexicanas y brasileras quienes han
Rector «esdICanzado mayor desarrollo. A continuacion, mencionamos como ejemplo,
Naciona e Vit et algunas de las principales propuestas de formacion a distancia que se han
desarrollado en Iberoamérica: Maestria en Educacion - Tecnolégico de
Monterrey (México), Maestria en Docencia - Universidad Digital del Estado
de México, Maestria en Educacién con enfoque en Innovaciéon de la
,torres Practica Docente - Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, Maestria

anf"‘\ R C“‘ «ces2®”_en Educacion con enfoque en Educacion en Linea - Universidad Virtual del

"nive

e ;/V\\m«‘(ed‘s Estado de Guanajuato, Master Universitario en Innovaciéon e Investigacion
S: e w“’“ en Educacion — Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafa) y
Master en Estudios Pedagogicos Avanzados — Universidad de La Laguna

(Espana).
A.3. Justificacion de la propuesta segun requisitos de Ila

reglamentacion vigente

La propuesta se encuadra dentro la definicion de “educacion a distancia”
establecida por la RESOL-2023-2600-APN-ME.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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. Elaborandose de acuerdo con lo establecido por la RESOL-2023-2600-
_ =mansoere — APN-ME publicada el 21 de noviembre de 2023, en particular el ANEXO | -
e |F-2023-133453720-APN-SECPU#ME-.

Adecuandose, también, al Sistema Institucional de Educaciéon a Distancia
(SIED), Resolucion Rectoral N°183/2019, que regula las propuestas
académicas de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

IV. OBJETIVOS DEL POSGRADO

Son propositos generales que orientan esta propuesta de posgrado:

Formar para la investigacion de las multiples dimensiones de la docencia
universitaria.

- Profundizar la capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios. Formar
para el disefo de la ensefanza atendiendo los diferentes estilos de
pensamiento y la diversidad de abordajes del sujeto en el aprendizaje.

- Brindar herramientas tedrico practicas para la toma de decisiones en el
campo de la ensefianza universitaria, en base a su diagnoéstico de la
situacion de los/as estudiantes en diversos contextos.

- Disefar e implementar estudios destinados al diagndstico, seguimiento y
; evaluacion de los aprendizajes y los procesos de formacion en general y
/ en particular de las dinamicas en procesos de innovacién o cambio.

Dr. Mamelomﬁd/sosaCapacitar para intervenir en la definicion de disefios curriculares y en
Rector proyectos de desarrollo curricular.

{nhegidad Naconal de Vil Meredes 1 o el disefio de dispositivos que permitan a la Universidad generar

patrones de validacion de calidad.

V. PERFIL DEL. EGRESADO

olfes 5
1 Estos estudios se proponen desarrollar en sus egresados:

e deS

C\W'\(’C’GT

wue . P05
AT oy

Ue.

etart® ) /"/:laM > . . Wz % 3 i o . .
se®?_—wee ™ Interés por la Investigacion educativa situada de nivel universitario.

Ur\'\\le!é‘d}

- Capacidad para el disefio de la ensefianza atendiendo los diferentes estilos
de pensamiento y la diversidad de abordajes del sujeto en el aprendizaje.

- Capacidad para tomar decisiones en el campo de la ensefianza sobre la
base de un diagndstico de la situacion de los/as estudiantes.

- Capacidad para la intervencion educativa en multiples situaciones (aula,
laboratorio-campo-servicios-), en diversos contextos (de rutina o de
emergencia) con distintos encuadres de la relacién pedagédgica (presencial
y a distancia. grupal o tutorial).

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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Capacidad para disefiar estudios destinados al diagnostico, seguimiento y
R - evaluacion de los procesos de ensenar, los procesos de formacion en
e general y, en particular, de las dinamicas de estos procesos en proyectos
de innovacion o cambio.

Capacidad para el disefio, la produccion de herramientas y materiales
didacticos.

Capacidad para intervenir en procesos de disefio y cambio curricular.

Capacidad para intervenir en equipos interdisciplinarios, tanto en temas
curriculares, como en temas de innovacion y evaluacion.

VI. ORGANIZACION DEL POSGRADO
a) Institucional

La Maestria en Docencia Universitaria dependera de la Secretaria de
Posgrado de la Universidad Nacional de Villa Mercedes ~UNViMe- y estara
dirigida por un/a Director/a, un/a Co- Director/a, un/a, un/a Coordinador/a
Administrativo/a y la Comision Académica de Carrera.

Modalidad de designacién de las autoridades

/ Las autoridades seran designadas por el Consejo Superior de la
-~ Universidad Nacional de Villa Mercedes y deberan tener titulo de magister,

doctor/a o merito equivalente. Durardn en sus cargos cuatro (4) afios,

. ,vlarce:odD?Vid So'wpudiendo ser re designados indefinidamente.
&cto

“14 Naciong) de Villa Mercedes i . . L,
Modalidad de seleccion y designacién de docentes

Los/as docentes y tutores/as son propuestos por el/la Director/a de la
Maestria a la Comision Académica de Carrera para su designacion.
R cwiesa ™o Deberan tener titulo de magister, doctor o mérito equivalente.

1 P )ﬂ’ado

o B /—//ﬁ . .’ . . s . . .
v T “Modalidad de seleccion y designacion de directores de Trabajo Final

Los/as Directores/as y Codirectores/as de Trabajo Final seran propuestos
a la Comision Académica de Carrera con asesoramiento del / de la
Director/a de la Maestria, quien ha recibido la propuesta del / de la
estudiante, para su posterior tratamiento en el Consejo Superior.

Los/as Directores/as y Codirectores/as de Trabajo Final de Maestrias
deberan tener titulo de magister, doctor o mérito equivalente y deberan
antecedentes suficientes en el tema de la Tesis.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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La Comision Académica de Carrera tendra las siguientes funciones

a) Evaluar los antecedentes de los/as aspirantes.

b) La aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los/as aspirantes y el
establecimiento de prerrequisitos cuando sea necesario.

C) Aprobar los programas que presenten los/as profesores para el dictado de
los seminarios y talleres.

d) La designacion de los/as docentes de maestria.

e) Estudiar y atender problemas vinculados al curso de los/as estudiantes.
f) Supervisar el cumplimiento de los planes de estudios y elaborar las
propuestas de su modificacion.

9) Supervisar el cumplimiento del desarrollo de los planes de tesis.

h) Evaluar y acreditar (equivalencias) de estudios cursados en otras

unidades académicas y en otras universidades.
I)Aprobar los proyectos de tesis.

Proponer al Consejo Superior

- La admision de los/as aspirantes.
- La designacion de los/as Directores/as y Codirectores/as de tesis.
- Los/as integrantes de Jurados de Tesis.

- Las modificaciones del Plan de estudios y del reglamento de la Maestria.

Funciones del Director/a

supervisar el desarrollo del Plan de estudios.

SENjea Nacianal e YA Merciges Firmar los certificados pertinentes.

c) Coordinar acciones de articulacion con otras instituciones en funcion de
las actividades de extension e investigacion.

) Realizar el seguimiento docente.

e) Resolver las solicitudes de prorroga de plazo para la entrega de la tesis.
Proponer a la Comisién Académica de Carrera los/as Directores/as y

'ﬁsaTo' . .
Enriaue L e Codirectores/as de tesis.
‘- 4_.“;uY"" o ; A .
L;“ o e i) Elevar a la Comision Académica de Carrera los proyectos de tesis
e raciona! ¢ presentados por los/as los maestrandos/as.
Funciones de Co-Director/a
a) Apoyar al director de la Maestria en la gestion y coordinacion del programa
academico.

b) Apoyar en la planificacion y coordinacion del plan de estudios.

c) Participar en procesos de revision y actualizacion curricular.

d) Representar al programa de maestria en comités relevantes dentro de la

institucion académica.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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Funciones del/ de la Coordinador/a Administrativo/a

—

. Maria Estor Ba. 5 7 i s % 8 '
i st a) Llevar legajos y tramites administrativos vinculados a los/as docentes y

s e estudiantes.

e B0

Dr. Marcelo David

nivessidad Nacional de Villa Merc

\"\C\Ue

‘o PO

b) Administracion de los fondos con el consentimiento del Director/a.
c) Realizar seguimiento de graduados.

Equipo técnico pedagogico

La Maestria contara asesoramiento y asistencia en lo referido a los
aspectos tecnico-pedagodgico, tanto en la produccion de contenidos
audiovisuales necesarios para el desarrollo de las estrategias de
ensenanza, como en cualquier otra actividad relativa a la implementaciéon
del curso en el entorno virtual. Este asesoramiento y soporte es clave, en
las carreras de modalidad a distancia, con el objeto de generar propuestas
que enriquezcan el disefio, asistencia a los/as docentes y tutores/as en los
ajustes requeridos para la implementaciéon de los cursos, seguimiento de
las actividades y la resolucion de problemas que puedan surgir acerca de
las cuestiones propias de la implementacion de la propuesta a distancia.

Equipo Docente

El equipo docente de la Maestria en Docencia Universitaria estara

constituido por profesores/as e investigadores/as con una obra de
/investigacién relevante en la materia y titulo de Magister o Doctor, o

acreditar meritos equivalentes. Ademas de los/as docentes titulares, el
So@uerpo docente estara integrado por docentes invitados quienes seran
convocados/as para una actividad académica particular -conferencia,
E?%rticipacic')n en foros o desarrollo de una tematica particular o coyuntural-
que contribuyan o amplien los contenidos de los seminarios y por docentes
tutores designados/as para el seguimiento del desempefio de los/as
estudiantes y las consultas relativas al desarrollo del trabajo final
. Integrador.

Rector

e
chiesa 1O
a s :‘-.\59'360

—-Docentes responsables y otros/as docentes

W Tasced®

1O

-
—geN
. alde

Atendiendo a que esta carrera se desarrollara a distancia mediada por un
entorno virtual, se especifican las tareas de los/as docentes titulares en tres
momentos distintos: previas, durante y posteriores al desarrollo del curso.

1. Tareas previas al desarrollo del curso

- Elaborar el programa de la asignatura conforme a los contenidos minimos
aprobados.

- Seleccionar los recursos didacticos necesarios para desarrollar las estrategias
de ensefanza.

- Establecer la modalidad de evaluacién de la asignatura.

- Establecer el cronograma de desarrollo de la asignatura y de la evaluacion o
evaluaciones.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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-Producir, junto al equipo técnico pedagogico, los elementos que constituiran la
estrategia a desarrollar en el aula virtual y en los canales de streaming.

. Baria Estar Bazan
2% Qireccide S Despacha

Unbvambdad Maciaral de Vella Marcedas

2. Tareas durante el desarrollo del curso junto con los/las docentes
tutores:

-Orientar a los/as estudiantes de la asignatura en los objetivos, estrategias,
contenidos y recursos de la asignatura en los espacios virtuales de intercambio
-Informar con claridad a los/as estudiantes sobre los fundamentos y formas de
interaccion en los entornos virtuales utilizados por la asignatura.

-Realizar un seguimiento continuo de las actividades desarrolladas por los/las
estudiantes, ofreciendo retroalimentacién constante a sus participaciones.
-Comunicar en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones, administradas
conforme a los criterios definidos en el programa, y acorde al calendario
publicitado.

-Interactuar con el equipo de la Maestria para evaluar el desarrollo de la
asignatura.

3. Tareas posteriores al cierre del curso:

-Comunicar el informe de las evaluaciones a través del aula virtual.
-Publicar las calificaciones en los espacios producidos para tal fin.
/ -Completar las actas correspondientes.

‘. Marcelo DavidBggentes Tutores
Rector

widad Nacional de Vil Bromef Uncioness de los/as tutores/as: acompafar al/ a la docente responsable
y el equipo tecno-pedagoégico en el montaje de la propuesta de ensefianza
a distancia; el dictado de la asignatura, habilitar los recursos y las
actividades, brindar informacion util a los/as estudiantes, guiar la
participacion de los/as estudiantes en el trayecto de la asignatura. Los/as
res Lutores/as son disciplinares con formacion y competencias en docencia
eR-ch‘““wsq,ado virtual y administracion de aulas virtuales. Contaran con formacion de

il = Magister, Doctor/a o mérito equivalente

— "'l l‘:\/.\\a

b) Convenios

A los efectos de su instrumentacion y financiamiento se cuenta con un
convenio de cooperacion con la Federacion de Docentes de las
Universidades —FEDUN-.

c) Académica:

Carga horaria

La Maestria en Docencia Universitaria es de caracter académico,
modalidad a distancia y su plan de estudios es semiestructurado.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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teiseseron  S€ desarrolla a través de tres ciclos de interaccion pedagogica con un total
e aoee de 750 horas totales (30 créditos), mas 2250 horas (90 créditos) destinadas
a la produccioén del trabajo final, lo que llevan a un total de horas destinadas
a la conclusion de la carrera de 3000 horas (120 créditos).

Urtvarabdad Maciaral da Volls Marcedas

Durante el periodo de produccion del trabajo final, se ofreceran Actividades
de Seguimiento de la produccion de Tesis (charlas y talleres) de
participacion opcional y libre (mas alla de los talleres ofrecidos durante los
ciclos mencionados en el parrafo anterior), con el propésito de acompanar
a el o la estudiante y ofrecer respuestas ante cualquier obstaculo que
surgiera en el trabajo con su Director/a de Tesis.

El plan de estudios de la Maestria combina

-Seminarios de tratamiento tedrico, obligatorios y a eleccion de los
cursantes que se articulan con distintos tipos de trabajo en su ambito de
actuacion como profesional docente.

-Seminarios y talleres orientados a la investigacion sobre docencia
universitaria en los distintos campos disciplinarios que la conforman.

/ El plan se organiza en tres (3) ciclos
/

-El primer ciclo es de tipo introductorio, el segundo es especifico en areas
de conocimiento de la docencia universitaria y el tercero profundiza las
Sesaeas de investigacion para la realizacion de la tesis de maestria,

- Marcelo David
Rector

Ngldad Nacional de vijlg . . . ; .-
""E'ﬁ)rlmer ciclo tiene una carga horaria de 200 horas (8 créditos).

I segundo ciclo tiene una carga horaria de 300 horas (12 créditos), y en
el se elegiran 2 seminarios que, ampliando y/o profundizando lo trabajado
ores €N €l rEStO de los seminarios anteriores, perfilaran los intereses tematicos
gnraque“‘cws.aquad" de las y los estudiantes, y conduciran al temay la construccién del objeto a

oo o desarrollar en el trabajo de Tesis.

i M

Lic.

cretstio

Se

-El tercer ciclo, de 250 horas (10 créditos), es el ciclo especifico de
desarrollo de la tesis, en donde se abordaran elementos epistémicos,
metodologicos, disciplinares e institucionales para la formulacion del
proyecto de tesis. Este ciclo contempia una serie de talleres que brindan
apoyc en el avance de la investigacion y su escritura, ademas del seminario
de integracion que se encuentra articulando la totalidad del programa.

Los talleres de apoyo al trabajo de tesis (ciclo Ill) permitiran a las y los
estudiantes profundizar aspectos especificos relacionados con sus
proyectos de tesis desde una dimensién epistémica, metodologica o de
areas particular de investigacion. La Direccién podra presentar a la
Comision Académica de Carrera los talleres optativos que crea necesaria
para cada cohorte.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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wewaneee el “Seminario de Elaboracion de Proyecto de Tesis”, los/as estudiantes
"™ produciran una primera versién del proyecto que debera ser aprobada por
el/la docente. Esto habilitara el inicio de la produccion del trabajo final
correspondiente a la ultima etapa de la carrera, que cuenta con 2250 horas
(90 creditos) de reconocimiento una vez finalizado.

Cuadro correspondiente al Plan de estudios

Carga |Créditos

: i Correlatividades
horaria (*)

Interaccion pedagodgica: Seminarios y Talleres

CICLO | 200 8

La Educacion Superiof‘Uﬁiversitaria: Estado
1 | de situacion y debates actuales en el 50 2
contexto regional

2 | Didactica para la ensefianza superfdr 50 2

3 e 4 50 2
| educacion superior
h_,..._,_..‘T_k__..”,., TR S e R N =
| Seminario de Integracion: Analisis de la SSUEhER fisbel
[ 50 2 cursado los
| practica docente | C o
| Seminarios 2 y 3
T WTIME— B v s e
| Evaluacion del aprendizaje y evaluacion ! 50 | 5
| formativa
o 'f‘éér}‘é‘lb"g-i_és_diAg"ifé_lés e Inteligencia Atrtificial “750 5

nl [e '
. Matcelo DaVId/S@Vosa en la educacion superior

Rector |7 'E| curriculo universitario 50 2
+reidad Nacional de Vh’i M

Se deben haber

Seminario de Integracion: Andlisis de la cursado los
i 50 2 c
practica docente Il Seminarios 4, 5y
6

Seminarios Tematicos del Ciclo Il (El o la
estudiante debe aprobar un total 100 horas: 100 4
dos seminarios)

Produccion de materiales para la ensefianza | ‘

| ‘ \
mediados por tecnologias | (50] | Ll i
992 D‘oc,?enlciay Extension universﬁana:i 5 ‘? (50] [é] I
' dinamicas y procesos de curricularizacion '
| trabaj i i
93 El trabajo docente en la universidad como [50] 2]

practica situada: debates y tensiones

| Otros seminarios programados anualmente,
9.4 |conforme a los intereses tematicos y de [50] (2]

I investigacion de las/os maestrandos

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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CICLO 1l 250 10
10 : Epistemologia de las Ciencias Sociales 50 ! 2
! |
["Sé'minério’de Integracion: Desarrolio de los i
11 ; procesos de aprendizaje y produccion de 50 ’ 2 Seminario 8
| conocimientos 3 '
T a - HMIT T Se debe haber
cursado el
Seminario de Elaboracion de Proyecto de seminario
12 . 75 3 e .
Tesis Epistemologia
de las Ciencias
Sociales"
- - - o Se debe haber
Talleres de apoyo al trabajo de Tesis (El o la 23;2::8006?Star
13 | estudiante debe aprobar un total de tres 75 3 A
créditos - 75 horas) BENIEG
Metodologico de
Tesis
" ‘févliérfaé‘éstrategiés 'p';ara la vinculacion con 1 - 7 -
13.1 | grupos y nucleos de investigacion: la L [25] | [1]
busqueda de posibles directores de tesis | J
. T Taller de estrategias etnograficas para la | T |
1 B o [25] [1]
| Investigacion
— e de s e S S
/33 ! Ta er'de qgeshonanos y entrevistas para la [25] (1]
y Investigacion
Taller de Aportes de la antropologia visual y
i s narrativas digitales para la investigacion [25] [1]
™ en ciencias sociales
7 Tailer de Analisis de dat litati
13 5 | 'aller de Analisis de datos cualitativos [50] 2]
e mediante el software ATLAS ti
y L L . T . L
y ﬁ:?o’ Taller de Analisis de datos cuantitativos | [50] 5
L?'\;‘wcé ** mediante el software SPSS ; [2]
' I ST , R NI Sy
 Taller de Desarrollo de Proyecto de !
| Investigacion 2
|
L ' . i } -
13.8 rTaller de Escritura de Tesis [ [80) | 21 |
‘ Otros talleres programados anualmente, 4
13.9 j conforme a las lineas de trabajo propuestas
| por las/os maestrandos.
TOTAL INTERACCION PEDAGOGICA 750 30
Produccion del Trabajo Final 2250 90
TOTAL DE LA CARRERA 3000 120

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024

14



-

reciiin Sa Depacha

ariagster azan| () Créditos conforme al Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios

ES COPIA

...... '
UNIVERSIDAD NACIONAL 1L Aniversario 2024 :
o DF VILLA MERCEDES n J UNViMe 30 arios de la consagracion constitucional de la
g = autonomia y 75 aniversario de la sancion de la
I\ giatuidad universitaria en Argentina

(SACAU)

Urtvarabdad Haciaral da Vol Murceds)

ANEXO RESO ME 2598-23 - CREDITOS

"1. El CRE se define como la unidad de tiempo total de trabajo académico que

dedican los/as estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada una de
s unidades y/o actividades curriculares que componen el plan de estudios. En

bgsta unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de docencia o interaccion
edagogica docente-estudiantes, independientemente de la modalidad, y b) las

horas de trabajo autonomo del estudiante que son adicionales a las de docencia o

interaccion docente estudiantes.

2. El valor asignado a cada CRE sera de 25 (VEINTICINCO) horas de trabajo total

- del/la estudiante”.

Contenidos minimos

** Podran proponerse anualmente otros Seminarios Tematicos del Ciclo |l
como optativos, que deberan ser aceptados por la Comisién Académica de
Carrera y elevados al Consejo Superior para su aprobacion.

*** Podran proponerse anualmente otros Talleres de apoyo al trabajo de
Tesis de caracter optativo que deberan ser aceptados por la Comision
Académica de Carrera y elevados al Consejo Superior para su aprobacion.

RESOLUCION R.N° 182/2024
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Rector
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MlariabstarBaran CICIO |

1. La Educacién Superior Universitaria: Estado de situacion y debates
actuales en el contexto regional

Las transformaciones en el campo del conocimiento, el papel de las
Universidades y de los sistemas de educacion superior. Perspectivas y
tendencias regionales y mundiales. El papel estratégico de la Educacion
Superior en el desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe. Marcos
normativos. Politicas publicas y estrategias institucionales que favorezcan
los procesos de Integracion y convergencia educativa. La Educacion
Superior, internacionalizacion e integracion regional. Tendencias de
nacionalizacion e internacionalizacion del curriculum. Los futuros de la
educacion superior en América Latina y el Caribe.

2. Didactica para la ensefianza superior

La didactica como una disciplina de la pedagogia que se aboca a estudiar
y analizar las condiciones que favorecen el aprendizaje en el trabajo
docente. Aportaciones de la didactica a la ensefianza superior. La
ensefanza en educacion superior y los debates en las diversas escuelas
didacticas contemporaneas (fundamentalmente las escuelas
latinoamericana, francofona, italiana, entre otras). Principios que se derivan
del pensamiento didactico latinoamericano y francofono. La didactica y la
creacion de las condiciones de aprendizaje, para grupos con historias y
experiencias diversas. El papel del docente universitario. Sentido de la
didactica en la educacion superior. Principios didacticos que impulsan las
condiciones de aprendizaje que se desprenden, tanto de la estructura
istemica de la disciplina profesional de la que se trate, como de las
condiciones del grupo de estudiantes con el que trabajara en el contexto de
"fd"proma propuesta de formacion superior.

3. Psicologia social y teorias grupales para la educacién superior

R C,ﬂegLos espacios de intercambios educativos, a nivel global y local, y el

5‘3'3

esarrollo situado de las intervenciones en las instituciones educativas.

m%w‘ “Practicas situadas en la dimension de los grupos de aprendices y de las

o

comunidades de practicas. Docencia universitaria y problematicas
psicosociales. Las dimensiones de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje como variables de un escenario caracterizado por
interacciones no lineales. Intervenciones en un escenario complejo que

pueden involucrar aspectos como la heterogeneidad en las aulas, la falta
de equidad para el mantenimiento y ¢l acceso a los bienes simbdlicos, la

interculturalidad y la violencia, entre otras. Gestién de las mediaciones
simbdlicas, materiales y afectivas involucradas en el espacio grupal.
Singularidad de grupo y contexto particular. Desarrollos globales y locales
y estrategias de intervencion no prescriptiva para contextos y procesos
psicosociales y socioculturales cambiantes.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024 16
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— 4. Seminario de Integracion: Analisis de la practica docente |
. HMaria Ester Bazan

&% Qirdccitd Sa Despacha

e £l seminario de Integracion: Analisis de la Practica Docente | tiene como
propoésito que las/os estudiantes trabajen sobre una asignatura, que dicten
en forma regular, como si se tratara de un “laboratorio”, en donde iran
aplicando los contenidos que han abordado en los seminarios 2. Didactica
para la ensefianza superior” y 3. Psicologia social y teorias grupales para
la educacion superior”. Se partira de la realizacion de una valoracion de la
forma en la que historicamente han trabajado la materia elegida, ya sea que
la impartan en la actualidad o que forme parte de una experiencia pasada.
Valoraran lo que consideran acertado y desafortunado, lo que les ayudd o
dificulté el aprendizaje que se buscaba promover. Al mismo tiempo,
analizaran los elementos de las dinamicas grupales que se ponen en juego
respecto de las dimensiones de la ensefianza y el aprendizaje. Con estos
elementos, elaboraran estrategias de ensefianza para temas o unidades
del curso, en donde redactaran en un diario los objetivos de aprendizaje
que se proponen, la estrategia de ensefianza que concibieron, la forma de
intervenciones posibles sobre el grupo y las modificaciones y redisefio de
las practicas que tuvieron que realizar. Asi también, analizaran los
fundamentos didacticos y grupales del trabajo realizado y la forma como
. concibieron la evaluacion formativa, los procesos que desarrollaron para
/ llevarla a cabo, las dificultades que observaron con los/as estudiantes, los
resultados que obtuvieron, asi como los mecanismos que decidieron utilizar
/ para obtener la calificacion de las/os estudiantes. En suma, el problema
que plantean los seminarios de integracion es como superar la vision
Dr. Marcelo David S%ademlca y especializada de la realidad para transmitir una vision mas
Rector
Nmonaldevmlmlsuca de lo que significa la profesién docente universitaria.

Ciclo 1l

5. Evaluacién del aprendizaje y evaluacion formativa

es
owes? ‘q sLa evolucion de la evaluacion del aprendizaje y los mecanismos que
L\c.w‘i\‘f,,x; Mceéh‘evaron a que esta actividad se llevara a cabo reducida a un nimero a una
e o calificacion. Los fines de las diferentes corrientes de evaluacion (educativa,
T psicologica, administrativa). La diferenciacion entre evaluacion vy

calificacion. La calificacion como obtencién de resultados objetivables en la
educacion. Las corrientes de pensamiento (sajona y francofona) de
evaluacion formativa. Los retos para realizar la evaluacion formativa

6. Tecnologias digitales e Inteligencia Artificial en la educacion
superior

Las tecnologias digitales y el atravesamiento de las diversas instancias del
campo social. Tecnologias digitales y educacion: la incorporacion reflexiva
de las posibilidades y limites de los artefactos de mediacion. Uso apropiado
y con sentido de los desarrolios tecnologicos en el trabajo docente. Las
redes y la inteligencia artificial (IA). Interconexién, intercambio y la gestiéon

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024 7
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- . . R . Wi AT
furaestrBazan - € grandes volumenes de informacion. Competencias digitales: el analisis

s critico de la informacion, la colaboracion y cooperacion en linea, el uso de
herramientas que expandan las capacidades mentales, la conciencia sobre
los riesgos en la ciberseguridad, la automatizacion de procesos y el manejo
de aplicaciones de |IA. Revision y reflexion sobre las practicas docentes:
Redefinicion de los procesos y las metas del aprendizaje, en funcién de un
uso con sentido de las herramientas de mediacion.

Univamidad Maciaral da Wils Marcedan

7. El Curriculo Universitario

Estado nacional, educacion publica, industrializacion y origen sajon del
curriculo a fines del siglo XIX. Las dos perspectivas originarias del campo,
la tension entre vincular con la empresa o atender al sujeto de la educacién
inicio del siglo XX. La internacionalizacién del campo curricular, los
procesos de hibridacion y la conformacion de diversas alternativas, los afios
setenta del siglo XX. El desarrollo de diversas escuelas de pensamiento
curricular a fines del siglo XX.

8. Seminario de Integracion: Analisis de la practica docente Il

En continuidad con la asignatura “Analisis de las practicas I”, en este
segundo seminario se propone un espacio de progresion y profundizacion
del trabajo curricular iniciado en el nivel | para poder aplicar, evaluar, y
redisefar las estrategias y practicas docentes, enriquecidas en este caso a
/ partir de lo trabajado en: 5. Evaluacion del aprendizaje y evaluacion

formativa”, y 6. Tecnologias digitales e Inteligencia Artificial en la educacion
Dr. Marcelo David So#uperior”. Este movimiento supone un bucle que amplifique y retome los
Rector contenidos y saberes abordados, enriqueciendo el modelo propuesto para

Villa M
dhaconlde VB Mgl abajo de y con cada estudiante o grupo.

El espacio se orienta a generar un sitio para la deconstruccién analitica y
la reconstruccion critica de las experiencias educativas, trayectorias,
_tevre®eXperiencias, saberes y conocimientos de las/os maestrandas/os en

ﬂuncnon de analizar las multiples dimensiones que constituyen las practicas,
W T anen? ’“V“m-“ fa naturaleza de los contextos en las que se inscriben y la logica vincular
de los sujetos que interactlan en sus propuestas educativas en el ambito
de la practica profesional docente.

wes?

9. Seminarios Tematicos del Ciclo Il

Los seminarios tematicos tienen como propdsito, que los/as
maestrandos/as, profundicen en una linea de trabajo, permitiéndoles la
eleccion de un tema y la construccion progresiva del objeto de investigacién
de lo que sera la produccién de su tesis.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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- La oferta se ajustara anualmente en funcion de los perfiles relevados de
. Haria Estar Bazan ’ .
winan somers CAAA CcOhOrte de la maestria. Aqui quedan planteados algunos de ellos,
rmmepmedsiei 0ErO - S€ - propondran  anualmente como optativos otros Seminarios
Tematicos del Ciclo Il, que deberan ser aceptados por la Comisién

Academica de Carrera y elevados al Consejo Superior para su aprobacion.

Todas las asignaturas que se creen en esta instancia tendran una duracién
de 50 horas y los 2 créditos equivalentes.

9.1 Produccion de materiales para la ensefianza mediados por
tecnologias

Los materiales para la ensefianza, supuestos epistemologicos y didacticos.
Los materiales y la construccion del conocimiento. Niveles de
estructuracion y estrategias comunicativas Teorias de la ensefanza y
teorias del aprendizaje en los materiales didacticos de la tecnologia
educativa clasica. Perspectivas en la creacion y utilizacion de recursos
transmediales. Realidad virtual y Realidad Mixta. El caso de los
documentales interactivos y de los documentales inmersivos. Escalas de
inmersion. Modelos de interactividad y roles. Funciones, contextos de
aprendizaje e innovacion.

9.2 Docencia y Extension universitaria: dinamicas y procesos de
/ curricularizacion

Dr. Marcelo David §dd@amicas y experiencias de los procesos de curricularizacion de la

Rector  Extension Universitaria en el ambito nacional y latinoamericano. Efectos de
¢ Nacional de Vila Meredthcorporacion de las diversas acciones en el territorio al trayecto
academico de las y los estudiantes. Integralidad de la ensefianza, la
extension y la investigacion. Consensos de intervencion. Ensefianza activa,
el rol de la Universidad y las practicas profesionales. Sociedad y vida
<o"e:0universitaria. Estudio de casos.

o
SO

10
2 ¥

AL e - . . , . .
we™ e Z0*“9.3 El trabajo docente en la universidad como practica situada:
ecte?® o -
il debates y tensiones

Contexto epocal y regional para el trabajo docente. Configuracion histérica
e institucional, cambios y situacion actual. Factores estructurantes vy
componentes del trabajo docente universitario. La heterogeneidad y
diversidad del trabajo docente. Relacion entre docencia, investigacion y
extension. Regulacion y normativa del trabajo docente, la carrera docente,

mecanismos de ingreso, promocion y permanencia, evaluacién y trabajo
decente. Obstaculos, tensiones. La cultura académica, subjetividades y
profesionalizacion. La transformacion digital como complemento, debates y
desafios. Cambios y continuidades.

Cpde. RESOLUCION R.N° 182/2024
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e 9.4 Otros Seminarios
. Maria Ester Baran

a4 Qirdicitn 24 Deapacha

Uniwarabine Bacioral e Vs Marcedee Ciclo lII

10. Epistemologia de las Ciencias Sociales

Diferenciar a traves del conocimiento epistemoldgico los rasgos que
diferencian la investigacién en ciencias sociales de la investigacion en otros
campos de conocimiento. Analizar el papel que la rigurosidad enfrenta en
el trabajo de las ciencias sociales. Establecer la diferencia entre
“explicacion” 'y “comprension” como elementos sustantivos para
comprender el desarrollo de las ciencias sociales. Analizar la forma como
los procesos de comprension de acuerdo con cada una de las disciplinas,
escuelas de pensamiento y opciones metodoldgicas posibilitan una
discusion en el seno de las ciencias sociales. Fundamentar las razones por
las cuales en las ciencias sociales no hay criterios de verdad, sino de
comprehension de un fendmeno en este caso educativo.

11. Seminario de Integracion: Desarrollo de los procesos de
aprendizaje y produccién de conocimientos

El seminario de integracion consiste en un espacio pensado como una
dimension transversal a los distintos modulos y materias que los/as
estudiantes cursen a lo largo de la Maestria. Cada uno de ellos tiene por
/ objetivo el acompafiamiento y el seguimiento de los procesos de
aprendizaje de los/as estudiantes, asi como también la orientacion y

soporte para la produccion de conocimientos expresados ya sea en papers

Marcelo David §psf t€Xtos académicos tradicionales, como asi también en desarrollos de
diversos formatos para la construccion de materiales, que resulten Utiles en

iferentes problemas que hacen a las practicas docentes, pero poniendo el
foco en la apertura de posibles preguntas e hipotesis de investigacion que,
..»to**habiendo surgido de la eleccion de los seminarios tematicos electivos y
& ueﬂ‘d‘,‘;\\, ~=>"poniéndose en relacién con la cursada del seminario “10. Epistemologia de
L\CE“/ﬁT«“fés Ciencias Sociales”, organicen y vayan desplegando desde el comienzo
//jx/ el desarrollo de borradores y preprint orientados a la construccion de la
o tesis de Maestria.

12. Seminario de Elaboracion de Proyecto de Tesis

El proceso y la metodologia de investigacion, intencionalidad y propositos.

La estrategia general y seleccion del tipo de enfoque para alcanzar los
objetivos de investigacion propuestos. Los marcos tedrico-conceptuales,

los antecedentes y su incidencia en el disefio de investigacion. Formulacion
del problema y definicion del objeto de estudio. Fundamentacion del
abordaje epistemologico y metodoldgico de la tesis. Confeccién del disefio
del Plan de Tesis de Investigacion.
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13. Talleres de Apoyo al Trabajo de Tesis

5 uﬁn&u:;lun
e Se articulan en forma directa con el desarrollo del proyecto de investigacion

de la Tesis. Se ofreceran talleres electivos en el nivel de: La Construccion
de Datos, el Procesamiento de Datos y la Escritura del informe de
Investigacion. En una primera etapa, se ofreceran los siete talleres que se
detallan a continuacion, pero la oferta se ira incrementando y adquiriendo
su perfil conforme a las caracteristicas de cada cohorte de la maestria.
Todos los talleres que se creen tendran una duraciéon de 25 o 50 horas

equivalentes a 1 o 2 créditos.

13.1 Taller de estrategias para la vinculacién con grupos y nucleos de
investigacion: la bausqueda de posibles directores de tesis

Recursos y modalidades para la vinculacion institucional con redes, grupos
y nlcleos de investigadores. Apoyo para la eleccidn y busqueda de
directores/as de la Tesis. Modos de interpelar y convocar a directores. Ejes
y prioridades de la relacion tesista — director/a. La formacion de
investigadores. La produccion de conocimiento del tesista. Las funciones
del director/a: asesoria academica, socializacion, apoyo. Estrategias de
ensefanza y estrategias de aprendizaje en la relacion directores/as —
tesistas.

/}1 3.2 Taller de estrategias etnograficas para la investigacion

La eleccion del tema de investigacion. La construccion del problema de
ﬁ?O%stigacién. Diferencias entre problema social y problematica de

Investigacion. Objetivos, referentes conceptuales y referentes empiricos.
La centralidad del/la investigador/a en la formulacién de las preguntas y el
trabajo de campo: el concepto de reflexividad en el proceso de
.sinvestigacion. Las estrategias de produccién de informacién y analisis:
sa‘°_'q(a¢5egistro etnografico, entrevista, biografia y fuentes secundarias. La
'ﬂ,,.u—‘*"‘.:“ﬁlaboracién documental: textualidad y contexto en el diario de campo, las
" notas y los registros ampliados. Las TIC en el registro etnografico: lo visual,
lo audiovisuales y Io virtual. Del analisis a la interpretacion: la construccion

del objeto de investigacion.

"Tn\ R

13.3 Taller de cuestionarios y entrevistas para la investigacion

Las estrategias y técnicas de investigacion en la construccion de
conocimiento cientifico en las ciencias sociales. La producciéon de
informacion en Ia investigacién. Sujetos sociales, representaciones y
construcciones de sentido. La situacionalidad en la elaboracion de
preguntas y cuestionarios. Validez y confiabilidad. La pregunta inicial y la
informacion por relevar. Clasificaciones de los cuestionarios. Tipos de
entrevistas, criterios de disefio. Tipos de preguntas. componentes,
momentos y concepciones sobre las entrevistas. Entrevistas mediadas por
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tecnologia. Encuesta. Pasos de la encuesta. Universo y muestreo. Disefio
del instrumento. Tipo de preguntas cerradas y escalas. Tablas de salida.
Analisis de consistencia. Cuestionarios on-line.

13.4 Taller de Aportes de la antropologia visual y las narrativas
digitales para la investigacion en ciencias sociales

La imagen como objeto de estudio de la Antropologia. El debate teorico-
metodolégico en torno a lo visual. La imagen y la etnografia en la
antropologia. El registro. Imagen y educacion. Hechos, datos, ficciones. La
etnoficcion. Relato, tiempo y narracion. La imagen técnica. Ciencia y
visualizacion del conocimiento. La relacion investigador/a - sujeto
filmado/fotografiado/grabado. La imagen y el mundo digital. Realidad
Virtual, Realidad Aumentada y Mixta. Nuevos entornos y ambientes:
Metaverso, espacios inmersivos. Imagen e Inteligencia Atrtificial.

13.5 Taller de Analisis de datos cualitativos mediante el software
ATLAS.ti

El enfoque de este Taller permitira a los participantes explorar las
capacidades mas sofisticadas del software ATLAS.ti, sus conceptos y
funciones, aprovechando las herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para
obtener un entendimiento mas profundo y preciso de sus datos cualitativos.
Conceptos basicos de inteligencia artificial y como se aplican a la mineria
de datos cualitativos. Analisis semantico y procesamiento del lenguaje
natural. Clasificacién automatica de datos. Deteccion de patrones y temas
Dr. Mareqjq Davig sgmergentes. Analisis de redes conceptuales o relaciones entre entidades
Rector en los datos. Optimizacion de analisis y procesos.

Un Midad Naciong g Villa
“ %6 Taller de Analisis de datos cuantitativos mediante el software
SPSS

‘ obtener un entendimiento mas preciso y tomar decisiones mas informadas.
/ Introduccion a SPSS y conceptos basicos. El uso del programa SPSS:
tratamiento de los datos — recoleccién y almacenamiento para su posterior
analisis e interpretacion de los resultados. Construccion y edicion de
archivo de datos. Definicion, modificacion y calculo de variables: creacion
de indicadores a partir de datos existentes.

13.7 Taller de Desarrollo de Proyecto de Investigacién

Apoyar a los/as estudiantes en el avance de su trabajo de investigacion.
Proporcionar orientaciones a partir de las presentaciones grupales que
realicen sobre el avance de su proyecto. Atender la fundamentacion del
proyecto, la delimitacion del objeto de estudio, la estructura de un proyecto
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de avance de la investigacion. Todas estas tareas a partir de las
presentaciones que realicen ante un grupo de estudiantes acompafiados
por un/a docente en donde la retroalimentacion se constituya como la forma
relevante de trabajo.

13.8 Taller de Escritura

La tesis de posgrado y su proceso de escritura: planificacion, textualizacion
y revision. Condiciones de produccion y de circulacion social del discurso
academico. Cadenas genéricas: de monografias, ponencia y articulos de
especialidad a la tesis. Tipos de tesis. Rasgos genéricos y enunciativos La
representacion global de la tesis. Tema, orientacion argumentativa,
construccion del destinatario, pasos de la investigacion / partes del escrito,
dimension valorativa. El problema de investigacion y su presentacion.
Formulacion de objetivos. Estado del arte y marco teorico. La textualizacion
de los resultados. La insercion de otras voces: citas directas e indirectas,
verbos introductorios, enmarque y retome. Funciones de las citas:
ilustracion, fundamentacion y dimension polémica. La glosa. El plagio. El
paratexto.

Reconocimiento de estudios realizados

En el caso de los/as docentes que hayan realizado una especializacion en
docencia universitaria en Universidades Nacionales debidamente acreditas
por organismos reconocidos a nivel nacional, se le computaran las horas
de dichas especializaciones.

Sosa
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En el caso de carreras incompletas, se analizara la equivalencia de
widad Naglonal de Vil Mgrewinarios aprobados debidamente certificados.

Las solicitudes seran analizadas por la Comision Académica de Carrera
que determinara las equivalencias correspondientes.

e o VIl ESTUDIANTES

(Q¢e$ .. i W
a) Requisitos de admision

Ser graduado/a de esta Universidad con titulo de grado correspondiente
a una carrera de cuatro (4) afios de duracion como minimo.

Ser graduado/a de otras universidades argentinas con titulo de grado
correspondiente a una carrera de cuatro (4) afios de duracidon como
minimo.

Ser graduado/a de universidades extranjeras que hayan completado, al
menos, un plan de estudios de dos mil seiscientas (2.600) horas reloj o
hasta una formacion equivalente a master de nivel |.

Ser egresado/a de estudios de nivel superior no universitario de cuatro (4)
anos de duracidn como minimo y ademas completar los prerrequisitos que
determine la Comision Académica de Carrera, si correspondiere.

5. Aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacion o

profesionales relevantes, aun cuando no cumplan con los requisitos
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reglamentarios citados, podran ser admitidos excepcionalmente para
ingresar a la Maestria con la recomendacion de la Comision Académica
de Carrera correspondiente y con la aprobacion del Consejo Superior.

b) Criterios de seleccion:

Los/as aspirantes deberan presentar:

Una nota dirigida al director/a de la carrera solicitando la admision.

Copia del titulo legalizada en la Direccion de Legalizaciones de la universidad.
3. Copia digital del DNI, LC o LE. Curriculum Vitae actualizado.

4. Dos cartas avales.

La Comision Académica de Carrera analizara los antecedentes, mantendra

una entrevista con el/la aspirante y a partir de ambos elementos se expedira
informando la admision o no del/de la solicitante.

¢) Vacantes requeridas para la apertura de cohorte:
Para el desarrollo de cada actividad se considerara un minimo de veinte
(20) y un maximo de sesenta (60) vacantes por grupo.

d) Condiciones de regularidad
Para mantener la condicion de estudiante de la Maestria se requiere:

- Dar cumplimiento a los requisitos administrativos especificados en la
reglamentacion.

/. No haber incurrido en ninguna falta grave dispuesta en los reglamentos

Dr. Marcelo Dayid g(igaentes,

Rector - Aprobar un minimo de dos (2) seminarios correspondientes a su plan de
Wad Nacional de Vil argtsclios en e lapso de dos (2) afios académicos consecutivos -se
computara como afio académico el periodo comprendido entre el 1° de abril
de un afo y el 31 de marzo del afio siguiente-.

<owes - Parasolicitar la reincorporacion a la carrera las y los maestrandos deberan
o)\ ‘q> cumplir con el requisito de no haber dejado transcurrir desde la fecha en
——we que perdié su condicion de estudiante regular, un lapso que supere el doble

R\
N

de los periodos lectivos completos aprobados. Deberan presentar a
Coordinacién Académica una nota dirigida al Director/a de maestria
pidiendo la reincorporaciéon como estudiante regular y, en caso de que el
requisito solicitado no se cumpla, se evaluara con la Comision Académica
de Carrera la reincorporacion.

Para mantener la condicion de estudiante regular de los seminarios y
talleres se requiere participar y aprobar el 75% de las actividades
obligatorias establecidas en el programa de cada asignatura.

e) Requisitos para la graduacion

La graduacion exige la aprobacion del total de los seminarios y talleres del

plan de estudios, y la aprobacion y defensa oral y publica de la Tesis de
Maestria.
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i La Tesis se debera terminar y presentar para su defensa en un plazo
 Gercitn 40 Dspache maximo dos (2) afios a partir de la fecha de aprobacion del ultimo de los
s liE Talleres de apoyo al Trabajo de Tesis cursado. Dicho plazo podra
prorrogarse por un (1) afilo mediante solicitud debidamente fundamentada
y documentada que sera evaluada por la Comisién de Maestria. Deberan
presentar nota dirigida al Director/a de maestria pidiendo la prorroga para
gue este resuelva.

La confeccion y expedicion del diploma de Magister de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes se realizara segun lo establecido por la
normativa pertinente.

VIII.  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Soporte tecnolégico
1a. Campus virtual desarrollado en plataforma Moodle

La Maestria contara con un Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje que

posibilita un alto grado de participacion e interaccidén comunicativa,

elementos indispensables en los procesos de construccion del
conocimiento. Este campus se ha desarrollado en la plataforma Moodle y

/ se dispone de herramientas con distintos grados de interactividad tanto

para los aspectos de comunicacion como para los pedagbgicos (espacios

de intercambio: foros, chat, mensajeria), herramientas para la

Marcelo David Sostqutoevaluacion por parte de los estudiantes, herramientas para la

Rector construccion colaborativa del conocimiento y los intercambios de las tareas

1b. Aula de produccion digital

. «sEI aula de produccién digital cuenta con especialistas de produccion
. diovisual y equipamiento para la produccién de materiales digitales. En
i \mw‘éste sentido, se facilitara a los docentes asesoramiento y se favorecera la
// produccion de materiales en una pluralidad de soportes y entornos

e incluyendo videos, audios, textos, hipertextos y propuestas transmedia
apuntando a la integracion de estas propuestas en el marco de las redes
sociales y en propuestas de convergencia.

1c. Recursos digitales y biblioteca

Con relacion al uso de herramientas, el uso del campus se complementara

con una herramienta de video conferencias, asi como otros entornos
virtuales que incrementen los niveles de inmersion, a los efectos de que las

estrategias de ensefianza promuevan que las y los estudiantes desarrollen
actividades sincronicas y asincronicas, tanto con sus docentes como con el
resto de los integrantes de la cohorte para expandir el trabajo colaborativo.
Asi se buscara favorecer el acceso y produccion a través de una pluralidad
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En tanto estudiantes, las y los cursantes tendran la posibilidad de acceder
a los recursos digitales producidos y bases de datos de documentos
académicos integrados en el Sistema de Bibliotecas y de Informacion de
la Universidad Nacional de Villa Mercedes (SISBI).

1d. Sistema de videoconferencia Zoom

Sistema que complementa las herramientas mencionadas y facilita
reuniones, disefiadas para alcanzar un alto nivel de colaboracion,
proporcionando a los asistentes la capacidad de usar audio y video,
compartir su pantalla y realizar anotaciones en un entorno interactivo en
vivo.

Ademas de la interaccion a través de video y audio que se alcanza en la
plataforma, los asistentes a las reuniones a través del sistema de
videoconferencia interactian con sus docentes y entre ellos a través de las
preguntas y respuestas y el panel de chat. Las reuniones pueden ser Utiles
para un entorno practico y colaborativo en el aula donde los estudiantes
/ pueden participar directamente con el contenido que se comparte y entre
~ ellos. Los encuentros seran registrados y alojados en un repositorio apara
que se puede contar con ellos cuando sea necesario.

L Marcelo David Sog . MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y DE SEGUIMIENTO DE

Recor  GRADUADOS
onal de Villa Mercedes

Se prevé un sistema permanente de autoevaluacion institucional.

Se realizara:

-la administracion de cuestionarios de evaluacion recogiendo la opinidon de
las y los estudiantes acerca del funcionamiento de cada aspecto del disefio
curricular en accion;

-el relevamiento de la opinién de los/as profesores/as acerca de diversos
aspectos del disefio curricular en accion (la gestion, la organizacién, la
secuencia curricular, entre otros);

-evaluacion permanente de los programas de las asignaturas especificas
en relacion con: contenidos, bibliografia, propuestas didacticas y de

evaluacion, mediante reuniones periddicas entre las autoridades y el
cuerpo docente de la carrera.

-la elaboracion de un informe cuyos resultados seran puestos a
consideracion en reuniones de profesores y estudiantes.
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El informe estara a cargo del Director/a y el/la Coordinador/a Académico/a
y la Comision Académica de Carrera producira los ajustes necesarios.

Se incorpora el seguimiento de graduados como una actividad coordinada
por el/la Coordinador/a Académico/a y llevada a cabo a traves de las
siguientes acciones.

Finalizado el posgrado:

Reconfirmar los datos del graduado para lograr una base de datos
actualizada.

Promover la visibilidad de las tesis de graduacion a través de su publicacion
y promocion, utilizando el Sistema de Bibliotecas y de Informacion de la
Universidad y la Editorial de la Federacion de Docentes de las
Universidades (Editorial FEDUN), quien se encargara de publicar las Tesis
de las y los graduados.

Establecer una red de graduados que permitira el seguimiento de su
experiencia profesional, y la posibilidad de generar intercambio vy
actividades colaborativas.

RESOLUCION R.N° 182/2024

Lic. Phrique R, Chiesa Torres

Secretaric Académicoy de Posgrado

Universidad Nacional de Villa Mercedes
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